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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zespdt Szkot, jest szkotg publiczng. W skiad zespotu wchodzi:
1) Przedszkole Samorzgdowe
2) Oddziat Przedszkolny
3) Szkota Podstawowa
4) uchylono
2. Szkota dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty sg obiekty przy ul. Szkolnej 511 51 A.
Organem prowadzgcym jest Wéjt Gminy Lelis.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

o g > w

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Zespdt Szkot imienia Kardynata Stefana
Wyszynskiego.

Strona Internetowa szkoty: www. zs@zsl.edu.pl

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgcy w Akcie Zatozycielskim.
Szkota prowadzi oddziaty realizujgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i

specjalnego. Do oddziatéw przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnosciami:
1) sprzezone niepetnosprawnosci;
2) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim oraz w stopniu umiarkowanym;
3) stabo widzgce i stabo styszgce;
4) autyzm wysokofunkcjonujgcy (zespét Aspergera);

5) z afazja.

§2
1. Cykl ksztatcenia przedszkolnego trwa:
1) wychowanie przedszkolne od 1 do 3 lat (dla dzieci 3, 4 i 5 — letnich)
2) w oddziatach przedszkolnych 1 rok (dla dzieci 6- letnich).
2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.
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1) Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Il szkoty podstawowe;j,

b) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

2) W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg obowigzkowo do egzaminu zewnetrznego

1.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej;

uchylono
uchylono

Proces ksztatcenia, wychowania i opieki odbywa sie w oparciu o ustawe o systemie oswiaty

i rozporzgdzenia wydane na jej podstawie.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ Zespot Szkot imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lelisie;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkét im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelisie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991
r. o systemie o$wiaty;

6) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 pkt 1, 2 przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, kidra pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolnosci
i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje
czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkotfa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

3. Szkofa realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznibw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych

nienaruszajgcych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze wzgledu na
jego indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,



b)
C)
d)

f)
9)
h)

)
k)

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

Z przewlektej choroby,

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granicg (powrét zza granicy, zmiana szkoty).

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez:

a) tworzenie két zainteresowan,

b) prace indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

¢) uchylono,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do

egzaminow, konkurséw;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zajec¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

f) wspotprace z organami policji,

g) skltadanie na zebraniach zespotdw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd
uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego lub
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psychologa z poradni psychologiczno- pedagogicznej,
i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajeC poza

terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspodtprace z rodzicami ucznidéw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami, oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, poprzez:

a)

f)
9)

h)

wspétprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeC lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczehstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz szkolenie przeciwpozarowe,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekciji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,
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K)

1)

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediaciji,

n)

0)

p)

aq)

B

u)

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznieh, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksiji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdéw dla oséb
niepetnosprawnych,

systematyczne = omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
zapewnienie uczniom warunkéow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce
szkolnej,

utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a)

b)

c)

d)

e)

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

umozliwienie zmiany wychowawcy przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego:
umotywowany wniosek ztozony przez 50% rodzicéw + 1,

dostosowanie form spetniania zadah nauczyciela wychowawcy do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty,

organizowanie dla wychowawcéw warsztatow umiejetnosci wychowawczych;



8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom pahstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa

W Zyciu spofecznym;

10)w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) uchylono

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
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b)
C)
d)

f)
9)

h)

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkofg,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mitodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z

instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

12) w zakresie promaciji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)
e)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia,
udziat w akcjach ekologicznych,

promowanie zbiérki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)
c)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery

zawodowej;

14) w zakresie dbatosci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia:

a) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etnicznej,

¢) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb,



d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé,

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

h) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzalty i uporzgdkowany

zrozumie¢ Swiat,

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji,

i) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spoftecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywisto$ci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

6. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny
i wobec kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie

nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
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i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem

i demoralizacja.

§5

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego =zestawu programoéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym aktywnosci
i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw.

5. Szkota udostepnia nieodptatnie podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty

éwiczeniowe.

§ 6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,
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6.
7.

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy profilaktyczno-wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje zagadnienia z zakresu:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego,

3) wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

5) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;

6) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

7) profilaktyki i terapii wychowawczej;

8) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

9) kultury spedzania wolnego czasu;

10) dziatalno$ci opiekunczej;

11) powinnosci wychowawcéw klas.

8.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§8

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacii

i podnoszenia kwalifikacii;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacjia uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji

stanowigcych,
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5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie konczacej

szkote,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdélnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,
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21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajeé,

22) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

23) wspotpracowanie z  pielegniarkg szkolng, o$rodkiem zdrowia, sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie zakfadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznienh

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych

status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pefnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia

praw i dobra dziecka,

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekurniczego w szkole.
. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim

oraz przedszkolu.
§9
W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§10
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. W zebraniach rady pedagogicznej moze
bra¢ udziat pielegniarka medycyny szkolne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
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Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac

jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7.Rada pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoly, jesli nie zostata powotana.

8.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§11
Samorzgd uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

P w DD P

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
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Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 pkt 11.

§12.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicbw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 13.

1. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoly planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kohca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdinych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 14.
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskimi i radg

rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu, dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
Struktura organizacyjna szkoly obejmuje: oddziat przedszkolny, klasy |-VIII szkoty
podstawowej.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym przecietna liczba uczniow
winna wynosi¢ nie wiecej niz:

1) 25 uczniéw w kl. I-lll szkoty podstawowe;j,

2) 30 uczniow w kl. IV-VIII szkoty podstawowej,

3) uchylono
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicéow, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe 25 ucznidw.

1) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajgc liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe 25 ucznidw, na wniosek rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

2) Liczba ucznibw w oddziale klas I-lll szkoly podstawowej moze byé zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniow.

3) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoly podstawowej zostanie zwiekszona,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzgcego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5. Liczebnos¢ oddziatdéw integracyjnych:

1) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o ustalenie nizszej
liczebnosci oddziatéw integracyjnych, w ktérych za zgoda organu prowadzacego liczba
uczniow moze by¢ mniejsza niz 15-20 w oddziale, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych;

6. Od roku 2016-2017 wprowadzono:

1) obowigzek szkolny od siGdmego roku zycia;

a) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym odroczono

spetnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg
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2)

3)

4)

to prawo do konca okresu, na jaki zostato udzielone (do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat).
prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia, o ile dziecko korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczgé nauke w szkole podstawowej;
a) jesli dziecko 6-letnie nie uczeszczato do przedszkola, rodzice réwniez mogg zapisaé
je do pierwszej klasy po uzyskaniu opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej
o0 mozliwosci rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole podstawowej;
obowigzek przedszkolny dla dziecka 6—letniego;
a) w przypadku dziecka niepetnosprawnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

prawo dziecka w wieku od 3 do 5 roku zycia do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§ 16.
Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w ilosci okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej na dany rok
szkolny. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzgd uczniowski
i podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki/zaje¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia c¢cwiczen, w tym laboratoryjnych,
z zastrzezeniem ust. 8.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki/zajec
komputerowych w oddziatach liczagcych 25 ucznidow i wiecej oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidw.
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7. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano wyzej podziatu na grupy

mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§17.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 18.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 19.
1. Szkota przyjmuje studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziatw szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznoéci od potrzeb.

§ 21.
W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Stosowny
wniosek, w formie pisemnego odwiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.
Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.
Uczniowie nie korzystajgcy z rekolekcji objeci sa zajeciami swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 22.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkOow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych Srodkow pozyskanych przez szkote.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajeé
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zajec¢ innych.
W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§ 23.
Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
. Zespoly spotykajg sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.
Spotkania zespotow sg protokotowane.
4. W szkole dziatajg zespoty zadaniowe powotane zarzgdzeniem dyrektora szkoty na czas
okreslony w zarzgdzeniu.

Do zadan zespotu dydaktyczno-wychowawczego nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb z uwzglednieniem opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy/ pedagog/ wicedyrektor.
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7.

10.

Zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-lll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukac;ji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego
dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIll jednego podrecznika i ewentualnie materiatéw
¢wiczeniowych do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec

edukacyjnych dla uczniéow danego oddziatu;

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych,
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniéw,
3) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym
do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozyciji
podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
§ 24.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikéw nauczania;
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3)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

doradztwa

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 25.

1. W szkole dziata zespdt do opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego

N

3

powotywany zarzgdzeniem dyrektora.

§ 26.

. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

lub

inne  wazne  okolicznosci wymagajgce  zapewnienia

w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

uczniowi

opieki,

. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow

i uczniow korzystajgcych z zajec swietlicowych.

. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczagtku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do opiekuna swietlicy szkolnej.

Wzér obowigzujgcego wniosku okredla dyrektor szkoty.

. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do Swietlicy w ciggu 5 dni od przyjecia dziecka

do szkoty.

1) W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

w innym terminie.

a) przyjecie dziecka do szkoty;

b) podjecie pracy przez oboje rodzicow po 1 wrzesnia. (Rodzice dostarczajg

zaswiadczenie o zatrudnieniu)

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie:

z klas O- Il SP;

z klas IV- VIII SP;

obojga rodzicow pracujgcych;

rodzicéw samodzielnie wychowujgcych dzieci;

matek i ojcébw bedacych w trudnej sytuaciji,
lub z niepetnosprawnoscig;

umieszczone w rodzinach zastepczych;

dojezdzajgce autobusem.
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7. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w sSwietlicy
regulaminem.

8. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnos$ci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspdétprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

11.W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

§ 27.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikéw.
3. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujgcymi w szkole.
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4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacii.
5. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji:
1) Inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych:
a) organizowanie spotkan wychowawcéw,
b) projektowanie spotkan z rodzicami,
c) promowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, uczniow, wynikajgcych
z potrzeb szkoty,
d) nawigzywanie wspéipracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,
srodowiskiem lokalnym;

2) Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
i projektéw edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

3) Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly przedstawianie wnioskdw na zebraniach
plenarnych rady pedagogicznej. Whnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow
dotyczgcych poprawy bezpieczenhstwa w planie pracy szkoty;

4) Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom ( np. w zakresie udzielania pierwszej
pomocy);

5) Dbatoé¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen, postepowanie z uczniem,
ktéry ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie
alkoholu bgdz innych substancji odurzajgcych);

6) Podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania
czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

a) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych, opiekunczo -
wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole,

b) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoly w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych.

7) Podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone ucznidbw przed niepozadanymi
treSciami w Internecie.

6. Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7.

10.

11.

12.

13.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajec, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpic do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozeh zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczenh na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawaé¢ uczniom sprzetu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicéw wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonhczenia roku szkolnego

w dokumentac;ji sekretariatu.

§ 28.
Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy = obecnosci  uczniow
przed przystgpieniem do zajeC i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od momentu rozpoczecia obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z wyjgtkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy

do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy szkolnej;

Swietlica szkolna dziata wedtug sporzgdzonego harmonogramuj;
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2) uczniow korzystajgcych z zajeC pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe, ktorzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieKki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel Swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajgcych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na Kkorytarzu
przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng, telefoniczng z potwierdzeniem sekretariatu szkoty lub osobistg prosbe
rodzicéw, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczehstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuécito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami

dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia
o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placéwki.

Do szkoty w trakcie trwania zajeé lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
wchodzi sie przez wejscie gtéwne i boczne, od strony ul. Szkolne;j.

Uczeh nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoly znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt polic;ji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty, wicedyrektor lub rodzic zgtasza na policje.

Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym, placu zabaw bez opieki nauczycieli
lub rodzicow.

Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie niezwiocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.
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§ 29.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoty

oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestri podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)

kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnagtrz budynku

szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen

przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty

lub mieniu szkolnemu.

§ 30.

Szkota w celu przygotowania uczniéw do dalszego ksztatcenia i podjecia w zyciu dorostym

pracy zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami uczniéw tworzy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

1)

2)

3)

4)

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie Swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

Ma wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

2. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara

sie przyblizy¢ poszczegdélne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktadow i instytuciji.

Koordynatorem wszystkich dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest pedagog

szkolny.

4. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi rozne dziatania, a w szczegélnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII w wymiarze nie
nizszym niz 10 godzin w roku;

organizuje spotkania uczniow klas VIl i VIII SP z przedstawicielem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktorych celem jest okreslenie indywidualnych predyspozycji i zainteresowan
uczniow w celu prawidtowego wyboru przez nich dalszej drogi edukaciji;

organizuje wyjazdy uczniow do Powiatowego Urzedu Pracy oraz szkolenia o metodach
poszukiwania pracy;

aranzuje spotkania ucznidéw z pracownikami wykonujgcymi rézne zawody oraz uczniami
szkét ponadpodstawowych:

organizuje wyjscia uczniow do zaktadéw pracy;

podejmuje tematyke orientacji zawodowej podczas godzin z wychowawcg, w tym ksztattuje
umiejetnos¢ gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

gromadzi informacje o zawodach, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o szkotach
ponadpodstawowych w celu udostepniania ich zainteresowanym uczniom;

udziela specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom podczas indywidualnego poradnictwa

zawodowego.

5. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego $cisle wspotdziata z rodzicami uczniéw.

§ 31.

Uczniowie Zespotu Szkdt w Lelisie korzystajg z ksiegozbioru Gminnej Biblioteki Publicznej,
mieszczacej sie w Centrum Kultury Bibliotek i Sportu w Lelisie.

§ 32.
Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami’.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowac;ji.

§ 33.

W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cziowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujgcych, empatie
oraz aktywizuje wspoitprace z organizacjami poza rzgdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacii
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.

§ 34.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebrah poszczegolnych oddziatdow wedlug wczesniej przedstawionego

harmonogramu (zebrania oddziatow sg protokotowane);
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych — harmonogram ustalany corocznie
przez dyrektora), w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggniec
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, Dzien
Matki itp.;

wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.

3. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte

e-mailowg lub listownie poprzez sekretariat szkoty.

4. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informaciji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

11) indywidualnego kontaktu z wychowawca/ nauczycielem w ustalonym wspdlnie terminie.

5. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspoinych,
(ti. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie witgczac sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w ciggu dwoéch tygodni od powrotu
dziecka do szkoly, (usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date i powdd

nieobecnosci ucznia);

6. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg z zaje¢ nadobowigzkowych: religii, etyki, zaje¢ z wychowania do
zycia w rodzinie lub zwolnienie z nich;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 35.
tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotfe informagiji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga byc
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych

informaciji.
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§ 36.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

§ 37.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotéwka.

2.
3.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytuciji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

finansowe.

. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala sie

przerwy obiadowe dla poszczegdlnych klas.

§ 38.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

15 sal lekcyjnych w budynku szkoty oraz 3 sale w przedszkolu;
hale sportowa,

a) dyrektor szkoty moze udostepni¢ bezptatnie hale sportowg dla Srodowiska
lokalnego, potrzeby sotectw Gminy Lelis, w czasie wolnym od zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych prowadzonych w szkole,

1 pracownia komputerowa;

szatnie,

kuchnig i jadalnie,

pokoj pedagoga i pokdj do zaje¢ rewalidacyjnych

2 pokoje dla Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

pomieszczenie, w ktdorym przechowuje sie bezptatne podreczniki i pomoce edukacyjne

do momentu wypozyczenia i do momentu zwrotu podrecznikdw i pomocy przez uczniow.
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§ 39.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest
w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
Swiadczenie pomocy materialnej o] charakterze socjalnym przyznaje
Wjt Gminy
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicéw;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 40.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wuczniom, udzielajg nauczyciele
oraz specjalisSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspofpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem
szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
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10.

socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 41.

Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Uczniowie z grup dyspanseryjnych, z niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze z rodzin

zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, otaczani sg specjalng opiekg pedagogicznag.

W ramach pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng opracowuje sie

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny:

1) Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) jest
poprzedzone dokonaniem przez nauczycieli i specjalistdw przedszkola/szkoty
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) W przypadku dziecka z niepetnosprawnosécig intelektualng rozpoczynajgcego nauke
od poczatku roku szkolnego, IPET opracowuje sie do 30 wrzednia danego roku
szkolnego;

3) Jesli dziecko otrzyma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie roku
szkolnego, IPET opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia tego orzeczenia
w jednostce oswiatowej, do ktdérego dziecko uczeszcza;

4) Za opracowanie IPET-u odpowiada: wychowawca we wspotpracy z nauczycielami
uczgcymi ucznia;

W sytuacji, gdy do przedszkola/szkoty uczeszcza uczen posiadajgcy orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera

lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych;

2) specjalistow;

3) asystenta - w przypadku kl.I-Ill szkoty podstawowej;
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10.

4) pomoc hauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 42.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skitadajg do dyrektora szkoly wraz
Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
Z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tredci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 43.
Na wniosek Ilub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.
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10.

11.

12.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, Kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczeh za zgodg
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W  przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkota.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci
we wtasnym zakresie.

Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 44.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia

i rodzine.

Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi:

1) Zasady wspétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom:

a) wspoipraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
Z publicznymi poradniami specjalistycznymi:

- kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych
do mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

- prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka sze$cioletniego,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikdw poradni specjalistycznych zajeé na terenie Szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do
nauczania specjalnego,

b) wspodtpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzgdzen opiekunczych,

- whioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekuhczo-wychowawczych,
- sporzgdzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

c) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

- pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,

losowej, rodzinnej,

- opfacanie obiadéw swietlicowych i drugich sniadan,
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- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
d) wspotpraca z Policja:
- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
e) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
- udzielanie pomocy rodzinie,
f) wspétpraca z Pogotowiem Opiekuhczym, Izbg Dziecka:
- zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;j,

- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie z prawem;

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
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Rozdziat 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 45.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo O$wiatowe.
Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 46.

. Nauczyciel ma prawo, w szczegoélnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadanh dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznibw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
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7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegoélnych uzdolnieh ucznidw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programoweyj;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaC, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez

dostosowanie metod i form pracy z uczniem;
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1.

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz szkoleniu przeciwpozarowym, jak réwniez poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,;

10) przestrzegac w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

11) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazanh lekarskich;

12) niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

2)

3)
4)

5)
6)

7

1.

2.

lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych
lub Swietlicowych;

opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 48.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
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3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadah przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatah ksztattujgcych osobowo$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicéw o] zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

7.Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawaC warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednig
pomoc;

4)  decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
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9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicoOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatah i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego wychowankéw;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikbw obowigzujgcych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 49.

1. W Szkole, w przypadku gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora szkoty.

2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma

upowaznienie.

4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

nadzor pedagogiczny;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

opracowanie tygodniowego planu zajec;

kontrola dokumentac;ji szkoty;

obserwacja zaje¢ nauczycieli;

organizacja pracy zespotow przedmiotowych;

planowanie i obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych;

wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Opieki Spotecznej;

wspotpraca z Radg Rodzicow;
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5. Do kompetencji szczegotowych wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) wprowadzenie za zgodg dyrektora zmian w podziale godzin wynikajgcych z potrzeb
szkoty;

2) organizacja wycieczek szkolnych i prowadzenie dokumentaciji;

3) organizacja konkurséw przedmiotowych i szkolnych;

4) nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;

5) opracowanie materiatéw analitycznych dotyczacych efektéw ksztatcenia i wychowania.

6. Szczegotowy zakres obowigzkédw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.
W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone jego zadania
przejmuja: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatéw, nauczyciele przedmiotéw.

8. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 50.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 51.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 52.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziata diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54.
1. Do zadah nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego w klasie integracyjnej nalezy:

1) dokonanie diagnozy ,roboczej”;
2) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby dostosowaé wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;
3) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwiehczone sukcesami;
4) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak,
by unikng¢ tzw. integracji pozornej;
5) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych
i niepetnosprawnych;

6) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych.

§ 55.
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczehstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauks;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos$c¢ i spoteczng aktywnosSc.
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§ 56.

1. Wszyscy nauczyciele specjalici przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 57.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikédw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikédw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
7. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:
1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;
2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0s6b wchodzgcych na teren Szkoty

i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi Szkoty;
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3) reagowanie na przejawy niewtadciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
ucznidbw przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami;
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Rozdziat 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 58.
1.0Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
§ 59.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 60.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdinych ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych
z danych zaje¢ oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicow;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

biezgce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych
z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych i zachowania;

przeprowadzanie = sprawdzianédw wiedzy i umiejetnosci, egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez uczniow wyzszych
niz przewidywane przez nauczycieli klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych

ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez ucznidow wyzszych
niz przewidywane przez wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o ich

postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§ 61.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2)  klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja

zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy

ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i

prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,

a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje udostepnia do wglgdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.
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§62.

1. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniéw i rodzicow;

2) biezagce ocenianie wedtug skali przyjetej w szkole z przedmiotéw obowigzkowych oraz

dodatkowych;

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza) z przedmiotéw

obowigzkowych oraz dodatkowych i warunkow ich poprawienia;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 63 .

1. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie ucznia i polega na systematycznej obserwacii,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego

W wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych oraz postepow w nabywaniu wiadomosci

i umiejetnosci.
2. Do oceniania biezgcego zaliczamy:
1) pisemne sprawdziany wiadomosci takie jak:
a) prace klasowe 1 - 2 godzinne ze zrealizowanego dziatu programowego,
b) sprawdziany dyrektorskie
C) testy
d) kartkowki
2) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna
b) aktywnosc¢

c) wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat)
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3) samodzielna praca domowa ucznia:
a) praca pisemna w zeszycie
b) praca projektowa — praktyczna

3. Oprécz tego na oceny ucznia ma rowniez wptyw udziat w konkursach (olimpiadach) i zawodach
sportowych.

4. Czestotliwosé oceniania biezgcego zalezy od liczby godzin z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala sie minimalng liczbe ocen, ktore powinien uzyskac

uczen w danym potroczu:

1) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

wystawiane systematycznie — srednio 1 ocena na 5 tygodni

2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych - systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.

5. Przedmiotem oceny osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
1) zakres i jakos¢ wiadomosci i umiejetnosci
2) stopien zrozumienia materiatu programowego

3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, w tym
umiejetnosc zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak i nietypowych,

wymagajgcych tworczego podejscia do problemu

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy
lub zleconych przez nauczyciela

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci

6. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i dla rodzicow. Sprawdzong i oceniong prace pisemng
uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, w terminie nie przekraczajgcym 2 tygodni od dnia jej
napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecnosci nauczyciela. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) sprawdzona
i oceniona praca pisemna ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana rodzicowi na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Nauczyciel przechowuje

pisemne prace ucznia do kohica danego roku szkolnego.

58



7. Oceny klasyfikacyjne roczne ($rédroczne) nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w terminie nie

przekraczajgcym 1 dnia przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Ocena roczna ($rodroczna) nie jest srednig arytmetyczng ocen z danego przedmiotu (powinna

to by¢ srednia wazona).

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego .

10. Uczen bioragcy udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych otrzymuje czgsteczkowg
ocene celujgcy, jezeli osiggnie 80 % przewidywanej liczby punktow. Laureat lub finalista

ostatniego szczebla otrzymuje ocene celujgcg na koniec roku szkolnego.

11. Na podstawie pisemnego orzeczenia lub pisemnej opinii publicznej bgdz niepublicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciele majg obowigzek
dostosowaé wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z realizacji programu
nauczania (np. orzeczenie o0 niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim badz

umiarkowanym itp.).

12. Uczen z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowa, na wniosek rodzicéw, moze byé
zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego przez dyrektora szkoty, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolnionaly”.

13. Nauczyciele religii oceniajg ucznibw zgodnie z zatozeniami wewnatrzszkolnych zasad

oceniania.

14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, chec do zajeé, zaangazowanie, aktywnosé.

15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego lub informatyki/ zaje¢ komputerowych.

16. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng. W przypadku zwolnienia

z tych zaje¢ w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.
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17. Nie poOzniej niz na miesigc przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéow informujg uczniow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych. Wychowawca przygotowuje pisemng informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw nauczania i zachowania, ktérg za posrednictwem

ucznidw przekazuje rodzicom, ktorzy wtasnorecznym podpisem potwierdzajg jej otrzymanie.

18. W klasach | — Ill SP o przewidywanej ocenie rocznej nauczyciel informuje ucznia ustnie
na miesigc przed terminem (ogtoszonym przez dyrektora szkoty) wystawienia oceny kohcowej
oraz przygotowuje pisemng informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
zintegrowanych, przedmiotéw nauczania i zachowania, ktdérg za posrednictwem uczniow

przekazuje rodzicom, ktérzy wtasnorecznym podpisem potwierdzajg jej otrzymanie.

19. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu na 1 miesigc przed
w/w zebraniem wpisuje ofowkiem w dzienniku (na stronie przeznaczonej na jego przedmiot):
ktére osoby sg zagrozone oceng niedostateczng (1). Wychowawca klasy jest zobowigzany
skutecznie (np. listownie) powiadomi¢ rodzicbw ucznia o zagrozeniu srédrocznym/rocznym
oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych (jednych lub kilku i wymienié jakich). Nauczyciel
moze réwniez powiadomié rodzicoéw ustnie o0 zagrozeniach oceng niedostateczng (1), ale musi
to by¢ potwierdzone przez rodzica (prawnego opiekuna) wtasnorecznym podpisem w dzienniku

lekcyjnym wraz z datg odbycia rozmowy z nauczycielem.

20. Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z wystawieniem proponowanych ocen. Jezeli uczen,
w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zaséb
wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaC¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé

wyzsza/nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ nie klasyfikowanym.

21. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen jest zagrozony oceng niedostateczng (1), powinien

wskazag¢, na prosbe ucznia, sposéb poprawy oceny.

22. Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji pétrocznej stwierdzono, ze poziom jego osiggnie¢
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w potroczu programowo wyzszym
lub jest zagrozony oceng niedostateczng (1) na koniec roku szkolnego szkota stwarza, w miare
mozliwo$ci, szanse uzupetnienia brakow i udziela pomocy w réznych formach (np. umozliwienie
udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, konsultacjach indywidualnych, udzieleniu
pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie, podzielenie materiatu do uzupetnienia na
czesci, zlecenie prostych — dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,
zorganizowanie pomocy kolezenskiej, udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy
naukowych, wskazanie wtasciwej literatury, indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw

poprawy uzyskanych czgstkowych ocen niedostatecznych). Warunkiem udzielenia pomocy jest
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aktywna obecnos$¢ na zajeciach programowych lub usprawiedliwiona nieobecnosc¢ i co najmniej

poprawna ocena ze zachowania.

23. Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych (czgstkowych).
Oceny niedostateczne i przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen jest zobowigzany
poprawi¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen biezgcych

okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

24. Uczenh, ktéry uzyskat ocene niedostateczng za | potrocze zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu. Jezeli uczen poprawit ocene niedostateczng za | potrocze nauczyciel wpisuje
na stronie przeznaczonej na jego przedmiot w dzienniku lekcyjnym date i ocene na jakg dany

uczen poprawit | poétrocze.

25. Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rézne (zaleznie od specyfiki przedmiotu) formy

aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac rézne metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

26. Biezace ocenianie oraz srédroczne i roczne klasyfikowanie ustala sie wg nastepujacej skali

(z zastrzezeniem pkt. 27):
Stopien celujacy (cel) — 6
Stopien bardzo dobry (bdb) — 5
Stopien dobry (db) — 4
Stopien dostateczny (dst) — 3
Stopien dopuszczajacy (dps) — 2
Stopien niedostateczny (ndst.) — 1
Dopuszcza sie stawianie znakdw plus (+) i minus (-) przy ocenach czgstkowych.

27. W trakcie semestru (ocenianie biezgce) za prace i postepy w nauce ucznia klas | — 1ll SP

ustala sie wedtug skali wymienionej w pkt. 25 (z zastrzezeniem pkt. 27).

28. Ustala sie nastepujgce — ogdlne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych (uczen

otrzymuje stopien, ktérego kryteria sg jako catos$¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggnieciom).
1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a) posiada szeroki zakres wiadomosci z podstawy programowej, rozwigzuje zadania

0 wyzszym stopniu trudnosci,
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b) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

c) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce réwniez z jego ewentualne;j

absencji,
d) wykazywat sie inwencja twdrczg, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela,

e) biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy proponujgc

rozwigzania nietypowe,

f) wykazywat sie indywidualng pracg wykraczajgcg poza realizowany program —

samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,
g) korzysta z nowoéci technologii informacyjnej,
h) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

i) reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, klasyfikujgc sie do dalszego

etapu,

j) wykazywat sie duzg systematycznos$cig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz

stanowi wzér do nasladowania dla innych;
2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajgce réwniez z jego ewentualnej

absencji,

c) wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw

teoretycznych i praktycznych o znacznym stopniu trudnosci,
d) posiadt umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien,

e) charakteryzowat sie sumiennos$cig, samodyscypling i znaczgcymi postepami w

nauce,
f) poprawnie postuguije sie terminologig naukowa,
g) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole,

h) potrafi interpretowa¢ wyniki oraz porzadkowac i odnajdywac informacije,
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i) stosuje poprawny jezyk i styl;
3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktéry:
a) pracowat w miare systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umiarkowanie trudne, ale niezbedne

w dalszej nauce,

C) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska

inspirowane przez nauczyciela,

d) poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania

teoretyczne (praktyczne) inspirowane przez nauczyciela,

e) wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat

ewentualne braki,

f) wykazywat sie samodzielno$cig, sumiennoscig i samodyscypling,

g) uczeh rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,

h) wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

i) posiadt poprawnos¢ jezykowg (dopuszczalne tylko usterki stylistyczne).
4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

b) opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na

poziomie podstawowym,

c) umiat zastosowac¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych i rozwigzywac

zadania wedtug poznanego wzorca,
d) robi niewielkie i nieliczne btedy,
e) zdobyte wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego,

f) poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia i wyjasnia zjawiska przy pomocy

nauczyciela;

5) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktoéry:
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a) czesciowo opanowat podstawowy materiat programowy (catkowicie niezbedny w
dalszym zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu) a jego wiadomosci sg luzno ze

sobg powigzane,

b) wykazuje ograniczone rozumienie podstawowych uogodlnien i nie potrafi wyjasni¢

réznych zjawisk,

c) samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe (wyéwiczone na lekcji) o

niewielkim stopniu trudnosci,
d) popetnia liczne btedy,
e) postuguje sie nieporadnym stylem i ma trudnosci we wiasciwym wystawianiu sie,
f) pracowat w miare swoich mozliwoéci systematycznie;
6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy

wiadomosciami

b) wykazuje zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy

c) popetnia bardzo liczne i powazne btedy

d) postuguje sie razgco nieporadnym stylem w méwieniu - nawet potocznym

e) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach, ze uniemozliwiajg mu

one dalsze zdobywanie wiedzy

f) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadanh (polecen) o elementarnym stopniu

trudnosci
g) nie pracowat na lekcjach i w domu

29. Szczegbétowe wymagania na poszczegodlne oceny sg zawarte w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania i sg zgodne z Wewnagtrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

30. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz na podstawie regulaminu oceniania zachowania

i okresla w skali (z zastrzezeniem pkt. 31):
1. wzorowe

2. bardzo dobre
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3. dobre
4. poprawne
5. nieodpowiednie
6. naganne
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

31. W rubrykach dotyczgcych zachowania ucznia w klasach | —Ill SP wpisuje sie nastepujgce

symbole, odpowiedniki medali:

1) Z (zloty) — uczen zachowuje sie bez zastrzezen, jest kolezenski, systematycznie

przygotowuje sie do zajec, wiasciwie odnosi sie do kolegdéw;

2) S (srebrny) — zachowanie ucznia budzi pewne zastrzezenia, zdarza mu sie byc¢
nieprzygotowanym do zajeé, sporadycznie niewlasciwie reaguje na uwagi i polecenia

nauczyciela,;

3) B (brgzowy) — zachowanie ucznia budzi wiele zastrzezen, niewtasciwie reaguje na uwagi
i polecenia nauczyciela, czesto przychodzi do szkoty bez odrobionej pracy domowej, bez

przybordw, narzedzi; w stosunku do kolegow jest zaczepny i konfliktowy.

32. Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen.
Dokumenty te prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdolnych przedmiotéw oraz

wychowawcow klas w ciggu catego etapu edukacyjnego.

33. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczgcych pisemnych prac kontrolnych, zeszytow
zachowania itp, okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego, natomiast kart

ucznia (obowigzuje w trakcie ksztatcenia w szkole podstawowej).

34. Wszelkich poprawek w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen dokonuje sie czerwonym
diugopisem przez skreslenie i ,parafowanie” (tzn. ztozenie podpisu i daty obok naniesionej

poprawki przez osobe dokonujgcg poprawki).

35. Arkusze ocen znajdujg sie w pokoju Wicedyrektora szkoty. Arkusze wypetnia wychowawca
klasy po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej. Wszystkie poprawki

w arkuszach ocen i muszg by¢ czytelne oraz ,parafowane” przez wychowawce klasy.

36. Sposoby nagradzania uczniéw:
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1) pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela zaje¢ praktycznych (dotyczy uczniéw
odbywajgcych praktyki)

2) pochwata dyrektora szkoty z zawiadomieniem rodzicow i catej spotecznosci szkolnej

3) list pochwalny Rady Pedagogicznej (zat. 2 — regulamin przyznawania)

4) stypendium naukowe przyznawane najlepszym uczniom w szkole, w miare posiadanych
Srodkow

5) stypendium Rady Ministrow przyznawane wg regulaminu zewnetrznego.
37. Karta rowerowa:

1) Zgodnie z ustawg prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 1997 r. Nr. 98, poz. 602 z pdézn. zm.)
uczniowie szkdt podstawowych, po spetnieniu wszystkich okreslonych ustawg warunkéw mogg
bezptatnie otrzymac karte rowerowg. Sprawdzenia kwalifikacji osoby ubiegajgcej sie o karte

rowerowg dokonuja:

a) nauczyciel uprawniony przez dyrektora szkoty,
b) policjant posiadajgcy specjalistyczne przeszkolenie z zakresu ruchu drogowego. (Art. 109
ust. 4 ustawy obowigzuje od 1 lipca 1998 r.),
C) egzaminator;
2) Karte rowerowg wydaje dyrektor szkoty, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach teoretycznych,
praktycznych, w sprawdzianach (w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych) i innych opisanych w
arkuszu zaliczen. Uczen powinien rowniez przedstawi¢ swoj pojazd, na ktérym zamierza jezdzic;

sprawny technicznie i wyposazony w Swiatta oraz elementy odblaskowe;
3) Uczeh moze ubiegac sie o karte rowerowg jezeli:

a) ukonczyt 10 lat,

b) wypetnit arkusz zaliczen;
4) Sprawdzenie wiadomosci teoretycznych odbywa sie w formie pisemnej lub przy uzyciu
komputera i polega na rozwigzaniu testu; obejmuje on sprawdzenie znajomosci przepiséw ruchu
drogowego w zakresie wybranym przez egzaminatora (nauczyciela lub policjanta), niezbednym do

bezpiecznego kierowania pojazdem w ruchu drogowym.
5. Czesc¢ praktyczna polega na wykonaniu nastepujgcych zadan:

a) przygotowanie do jazdy i ruszanie z miejsca na ptaskim terenie,
b) jazda do przodu po prostej i tukach,
C) jazda po tukach w ksztatcie cyfry 8,
d) hamowanie i zatrzymywanie pojazdu w okreslonych miejscach,

e) wiasciwe reagowanie na znaki i sygnaty drogowe (szczegolnie znaki: A-5, A-7, A-8, A-10,
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A-16. A-17, A-29, B-1, B-2, B-9, B-10, B-20, B-21, B-22, C-2, C-4, C-5, C-12, C-13, C-13a,
D-1, D-2, D-3, D-6, D-42, D-46)

f) prawidtowe wykonywanie manewrow na drodze takich jak: skret w prawo i w lewo,
omijanie, zmiana kierunku jazdy lub pasa ruchu, wtgczanie sie do ruchu, przecinanie sie

kierunkéw ruchu.

§ 64.

1. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie:

1) na biezaco;

2) po opracowanym dziale;

3) na koniec poétrocza;

4) na koniec roku szkolnego;

5) na progu edukacyjnym:
a) w kwietniu — klasa VIl SP,
b) uchylono.

2. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; oceny biezgce moze stawia¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacy okreslone zajecia; w szczegdlnosci moze on byc¢
zobowigzany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych. Oceny biezgce moze réwniez stawiac

praktykant/-ka bedgc-y/a pod opiekg nauczyciela danego przedmiotu.

3. Sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem po uprzednim powtérzeniu materiatu.
4. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa (sprawdzian).

5. Zapowiadane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow, to tracg moc ustalenia

dotyczgce wczesniejszego zapowiadania.

6. Prace klasowe i sprawdziany (nie wiecej niz 3 w tygodniu) sg obowigzkowe. Uczen powinien by¢

poinformowany:

1) w jakiej formie zostanie przeprowadzony sprawdzian (praca klasowa);
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2) jakiego zakresu materiatu bedzie dotyczyt;
3) jakie beda jego kryteria oceniania.

7. Przy ocenie prac klasowych /sprawdzianéw, testow / ucznidw stosuje sie nastepujgce kryteria

procentowe:
100% - ocena celujgca - 6
99% - 98% - ocena bardzo dobra + (5+)
97% - 92% - ocena bardzo dobra (5)
91% - 90% - ocena bardzo dobra - (5-)
89% - 88% - ocena dobra + (4+)
87% - 77% - ocena dobra (4)
76% - 75% - ocena dobra — (4-)
74% - 73% - ocena dostateczna + (3+)
72% - 53% - ocena dostateczna (3)
52% - 51% - ocena dostateczna — (3-)
50% - 49% - ocena dopuszczajgca + (2+)
48% - 32% - ocena dopuszczajgca (2)
31% - 30% - ocena dopuszczajgca — (2-)
29% - 28% - ocena niedostateczna +(1+)

27% - 0% - ocena niedostateczna (1)

8. Uczeh moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni

od oddania prac.

9. Poprawa oceny swiadczy o postepie ucznia w nauce i jest wstawiana obok oceny poprawiane;.

Liczy sie ocena z poprawy.

10. Kroétkie sprawdziany (kartkowki sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci z kilku ostatnich lekciji)
nie muszg by¢ zapowiadane i nie podlegajg poprawie.
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11. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien napisa¢ ja
w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty — ustalonym przez nauczyciela wspdlnie
z uczniem. Ocena z pracy klasowej jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym obok znaku ,nb”
(tzn. ,nieobecny”). Jezeli uczeh nie napisat wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu lub pracy
klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych to nauczyciel moze nakazac takiemu uczniowi
pisanie tego sprawdzianu zaraz na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, na ktérych jest

on obecny.

12. Nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej — minimum tygodniowej- nieobecnosci

w szkole (mozliwos¢ oceniania — tylko na prosbe ucznia).

13. Nie ocenia sie ucznia bedgcego w trudnej sytuacji losowej do 1 tygodnia od momentu

wystgpienia tejze sytuacji (mozliwo$¢ oceniania — tylko na pro$be ucznia).

14. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkébwek w ciggu 1 dnia po catodniowej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej
wycieczce, wyjezdzie szkolnym. Zapis ten nie dotyczy pracy klasowej / sprawdzianu po
jednodniowej wycieczce, ktora byla zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej oraz
kartkéwek i odpowiedzi ustnych jesli ostatnia lekcja danego przedmiotu odbyta sie co najmniej 3

dni przed wycieczka.

15. Nie robi sie sprawdzianéw, kartkéwek ani nie odpytuje sie uczniéw w ciggu 1 dnia po Swietach

Bozego Narodzenia, Wielkanocy i feriach zimowych.

16. Brak pracy domowej (lub innej pracy zadanej do wykonania w domu) nie zgtoszony na
poczatku lekcji, a stwierdzony przez nauczyciela w czasie lekcji to jeden minus ( - ). Zgtoszenie
przez ucznia nieprzygotowania na poczatku lekcji, nauczyciel zaznacza w dzienniku w sposob

przyjety w przedmiotowych zasadach oceniania.
17. Nie ocenia sie zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j.

18. Wprowadza sie nastepujacy system aktywnosci szkolnej, w ktérym wystepujg plusy ( + )

i minusy ( - ). Znak ( + ) oznacza pozytywng forme aktywnosci a ( - ) negatywna.
Znak ( + ) uczen moze otrzymac za:
a) przygotowanie dodatkowych materiatéw,
b) przygotowanie krzyzéwek, rebuséw, ciekawych form przerw srédlekcyjnych,

Cc) zgtaszanie sie i aktywne rozwigzywanie problemow dotyczgcych tresci nauczania,
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d) aktywng prace w grupach,
e) pomoc kolezenskg w szkole i poza szkotg w zakresie tresci nauczania,

f) inne formy aktywnos$ci podlegajgce ocenie — po konsultacji z klasg (tréjkg

klasowa);
1) Znak ( - ) uczen moze otrzymac za:
a) nie odrobienie pracy domowej,
b) brak zeszytu, zeszytu éwiczen, w ktérym nalezato odrobi¢ zadania domowe,
¢) brak koniecznych przyboréw,
d) brak stroju i butéw na zmiane na zajecia z wychowania fizycznego,

e) brak materiatéw niezbednych do przeprowadzenia tematu lekcji (wczesniej

zapowiedzianych),

f) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one zwigzane z

wolnym tempem pracy ucznia),
g) brak pracy w grupach,

h) inne formy aktywnosci podlegajgce ocenie — po konsultacji z klasg (tréjkg

klasowa);
2) Ustala sie nastepujgce zaleznosci miedzy znakami (+ )i ( - ) a ocenami:
a) uchylono
b) uchylono
c) pie¢ pluséw (dla ucznidéw szkoty podstawowej) — ocena bardzo dobra
d) pie¢ minusow (dla uczniéw szkoty podstawowej) — ocena niedostateczna
W przypadku pluséw uczeh moze ubiegac sie o ocene nizszg tj.
za 4 plusy- oc. db
za 3 plusy- oc. dst
za 2 plusy- oc. dps.

19. Oceny za aktywno$¢ wystawiane sg na biezgco w ciggu danego potrocza.
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§ 65 .

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia.

2) drugie potrocze trwa od 1lutego do konca roku szkolnego.
2. W zwigzku z powyzszym ustala sie dwa terminy klasyfikacji:

1) srédroczna — w styczniu - polegajagca na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania ucznia.

2) roczna — w czerwcu — polegajgca na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania ucznia.

3. W klasach | — lll SP ocena klasyfikacyjna ucznia jest oceng opisowa, np. w formie listu albo
tabelarycznej, z wyjgtkiem oceny z religii, jezyka obcego nowozytnego, ktéra wyrazona jest

stopniem.

N

. Uczen klasy | — Il SP otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5. Ucznia klasy | — lll SP mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

(o2}

. Klasyfikowanie $rédroczne/roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w klasach | — Il SP
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym w formie oceny opisowej oraz ustaleniu jednej z ocen zachowania.

\l

. Klasyfikacja srédrocznalroczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

o

Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznia (poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej)

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
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okresowym/rocznym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych lub oceny opisowej oraz oceny zachowania.

9. Ucznia z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Klasyfikacji rocznej mozna dokonaé¢ rowniez w przypadku nie przeprowadzenia klasyfikaciji
srédrocznej (np. z powodu zmiany szkoty przez ucznia, licznych nieobecnosci) jezeli istniejg
podstawy do oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w drugim poétroczu, a jego wiadomosci
i umiejetnosci z pierwszego poétrocza zostaty uzupetnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

12. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca

koncowa ocene klasyfikacyjna.

15. Oceny z dodatkowych zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine dodatkowe zajecia
edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania.
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17. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajgcych wychowawca informuje rodzicow co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

19. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku niewyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng uczen powtarza klase.

20. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wptyng¢ pézniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjng

Radag Pedagogiczna.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Pytania uktada
nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza komisja (wyjgtek stanowig zajecia z wychowania
fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).
22. Termin egzaminu ustala sie z uczniem lub jego rodzicami.
23. Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji;
24. W czasie egzaminu - w charakterze obserwatoréw — mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
25. Z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktory powinien zawierac:
1) sktad komisji
2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu i ocene ustalong przez nauczycieli.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

26. O wystawionej ocenie nalezy poinformowac zdajgcego.
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27. W przypadku, gdy uczen nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie

bez przedstawienia waznego powodu — powtarza klase.

28. Uczeh powtarzajgcy klase z powodu nie klasyfikowania w poprzednim roku szkolnym nie
bedzie dopuszczony do powtdrnego egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli i w drugim roku szkolnym

jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.

29. Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym.

30. Dodatkowy termin egzaminu moze by¢ wyznaczony uczniowi, ktéremu nagte wydarzenia
losowe moga utrudnia¢ koncentracje i sprawnos$¢ myslenia ( np. smieré kogos z najblizszej
rodziny ucznia, ciezka choroba kogo$ z rodziny ucznia badz jego samego, rézne patologie

w rodzinie, ktére mogg by¢ przyczyng niewydolnosci wychowawczej jego rodziny, itp.).
31. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

32. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66 .

1. W szkole przeprowadza sie egzaminy poprawkowe.

2. Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze — na pisemny wniosek
- zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. W wyjatkowych (uzasadnionych)
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec

edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych

w nastepujgcych przypadkach:
1) uczen ubiegajacy sie o egzamin ma:
a) co najmniej ocene poprawng zachowania,
b)70% obecnosci na zajeciach edukacyjnych z przedmiotow, z ktérych chce zdawac,

¢) zgode nauczycieli danych przedmiotéw;
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2) poziom zdolnosci ucznia jest na takim poziomie, ze pozwala przewidywa¢ mozliwos¢
samodzielnego (lub przy pomocy o0sob trzecich) uzupetnienia ewentualnych brakéow w

wiedzy i umiejetnosciach w czasie wakacji letnich;

3) nagte zdarzenia losowe (np. Smieré kogo$ z najblizszej rodziny, ciezka choroba, itp.),
ktore mogty spowodowac silne przezycia ucznia utrudniajgce mu koncentracje i obnizajgce

sprawno$¢ myslenia i uczenia sie;

4) trudna sytuacja rodzinna (np. rézne patologie w rodzinie powodujgce niewydolnosé

wychowawczg tej rodziny);

5) zmiana szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego i zwigzana

z tym niemozliwos¢ szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajgcych z réznic programowych.

4. Decyzje o przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego z dwdch zaje¢ edukacyjnych podejmuje
Rada Pedagogiczna na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym .

5. Do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej uczeh lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinien ziozy¢ podanie o0 wyznaczenie egzaminu poprawkowego wraz z

okresleniem oceny, o ktorg sie ubiega.

6. Do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia uczniowi

- ha pisSmie — zakresu wymagan z przedmiotu objetego egzaminem poprawkowym.
7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej (lub jeszcze ustnej — jesli z czesci pisemne;j
uczen otrzymat ocene ndst.(1)), z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢
technicznych, informatyki/zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien przyjg¢ forme ¢wiczen praktycznych.
9. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza komisja.
10. Stopien trudnosci pytanh musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrekcje szkoty. W sktad komisji

wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisiji.
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12. Nauczyciel przedmiotu — egzaminator — moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wéwczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na

egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

13. Nauczyciel — egzaminator — prace egzaminacyjng ucznia sprawdza w obecnosci pozostatych

cztonkow komisji.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, ktory powinien zawierac:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje;

4) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, jezeli otrzymat on ocene niedostateczng lub nizszg od tej, 0 jakg sie

ubiegat.

15. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie (w przypadku waznych
usprawiedliwionych przyczyn losowych lub zdrowotnych - zaswiadczenie lekarskie), okreslonym

przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

16. Pisemna praca ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date

oraz ustalony stopien z egzaminu poprawkowego.

17. Uczen, ktory otrzymat dwa egzaminy poprawkowe z dwoch réznych przedmiotéw moze, ale nie

musi zdawac te przedmioty w jednym dniu.

18. Na podstawie wynikéw egzaminu poprawkowego Rada Pedagogiczna na pierwszym po feriach

letnich zebraniu podejmuje decyzje dotyczacg promowania (bgdz nie promowania) ucznia.

19. Uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z danego przedmiotu tylko raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego.

20. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z

zastrzezeniem pkt.21.

21. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia warunkowo do klasy programowo

wyzszej, mimo ze nie zdat on egzaminu poprawkowego, ale tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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22. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w pkt. 21 w nastepujgcych

przypadkach:
1) dlugotrwata choroba ucznia (ponad 2 miesigce) uniemozliwiajgca nauke w domu;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje i

obnizajgcych sprawnos¢ myslenia i uczenia sieg;

3) trudnej sytuacji ucznia spowodowanej przez patologie w rodzinie, bedace przyczyng

niewydolnosci wychowawczej tej rodziny;

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego i zwigzana

z tym niemozliwos¢ szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajgcych z réznic programowych.
23. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w pkt. 21 sa:

1) lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajec

lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytéw oraz wykonywania zadanh zleconych

przez nauczyciela;

3) niekorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezgtoszenie sie, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w uzgodnionych
Z nauczycielem terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch

kolejno wyznaczonych terminach.

24. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia brakéw w podstawowych
wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawi¢ w | semestrze
nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupetnione
(najpdzniej do 30 wrzesnia nowego roku szkolnego), uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra
moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego za | pétrocze

nowego roku szkolnego.

25. Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym

zamieszczajac klauzule: ,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ...............

promowany warunkowo do klasy ............... .
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§ 67 .

1. W klasie VIII Szkoty Podstawowej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrebnymi

przepisami. Egzamin ten ma miejsce w kwietniu.
2. uchylono

3. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy a jego termin ustala Centralna Komisja

Egzaminacyjna.

4. Uczen kohczy Szkote Podstawowg jezeli na zakonczenie klasy VIl uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli przystgpi do egzaminu.
5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

6. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej,
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, religii albo etyki lub dodatkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

8. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢é do egzaminu

w formie dostosowanej do ich dysfunkciji.

9. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych z zakresu jednego
z grupy przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czesci tego egzaminu.
Dyrektor komisji okregowej stwierdza uprawnienia do zwolnienia. Zwolnienie z czesci egzaminu

jest rownoznaczne z uzyskaniem w tej czesci najwyzszego wyniku.

10. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin,

przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora komisji okregowe;.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w dodatkowym terminie albo
przerwat egzamin, przystepuje do niego/niej w kolejnym terminie okreslonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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12. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie wyznaczonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng— powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w

nastepnym roku.

§68.
1. Uczen i jego rodzice, ktorzy stwierdzg iz przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej
z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpito naruszenie przepiséw niniejszego
regulaminu lub innych przepiséw prawa, w szczegolnosci jezeli nie przestrzegano kryteriow
wystawiania poszczegdlnych ocen, moze wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Odwotanie
musi zawiera¢ szczegotowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz ocene, jaka zdaniem

odwotujgcego sie powinna by¢ wystawiona.

2. W przypadku wptyniecia zazalenia, o ktorym mowa w pkt. 1, dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 3 dni roboczych. Jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajgcego stwierdzono istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
pisemny i ustny egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng a danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Egzamin, o ktérym mowa w pkt. 2a) ma forme pisemng i ustng (z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
zajec praktycznych lub innych przedmiotow, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczenh — doswiadczen; ten egzamin powinien mie¢ przede wszystkim firme praktyczna). Pytania

proponuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza komisja.

4. Termin egzaminu sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 2
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pozniej niz 3 dni od podjecia
przez dyrektora szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu stosuje sie wszystkie
przepisy proceduralne odnoszgce sie do egzaminu poprawkowego, z tym ze, pytania i zadania
przygotowuje sie na poziomie wskazanym przez wnioskodawce oceny. Do osiggniecia
pozytywnego wyniku trzeba wypetni¢ przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik

egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku
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pozytywnego wyniku egzaminu nauczyciel zmienia ocene i wystawia stopien zgodny z wynikiem

egzaminu.

5. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiecej niz jedng

niedostateczng ocene okresowa/roczng z obowigzkowych przedmiotow nauczania.
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne,
d) w egzaminie moze uczestniczy¢ — bez prawa gtosu — wychowaweca klasy;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

¢) wychowawca klasy,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

7. Nauczyciel przedmiotu — egzaminator — moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu z tej lub

innej szkoty.

8. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowos$ci przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub oceny z zachowania zazalenie moze by¢ oddalone decyzjg dyrektora szkoty.

Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje sie wnioskodawcy.
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9. Wyniki postepowania odwotawczego przedstawia sie Radzie Pedagogicznej w celu
zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale Rady dotyczgcej promocji uczniow i

ukonczenia szkoty.

§ 69.

1. Uczniowie sg informowani o osiggnieciach w nastepujgcy sposéb:
1) ustne uzasadnienie kazdej oceny lub wypowiedzi ustnej,
2) recenzje prac pisemnych,

3) publikowanie wynikéw konkurséw (laureaci) — w gablocie na korytarzu szkolnym

i zawodow sportowych (najlepsze wyniki) w obiektach sportowych,

4) ustna informacja o przewidywanych ocenach z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych/zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej;
2. Rodzice sg informowani o osiggnieciach dzieci w nastepujgcy sposob:

1) w indywidualnych lub telefonicznych rozmowach prowadzonych z inicjatywy rodzica badz

nauczyciela potwierdzonych wpisem w dzienniku na stronie ,Kontakty z rodzicami”;

2) na zebraniach z rodzicami — wywiadéwkach - organizowanych w zaleznosci od potrzeb

(nie rzadziej niz raz w poétroczu);

3) nauczyciele sg zobowigzani udostepni¢ rodzicom na ich zyczenie, do wgladu pisemne

prace ich dzieci podczas rozmow indywidualnych lub na zebraniach z rodzicami;
4) w formie listéw gratulacyjnych i pochwalnych;

5) podczas ,Dni Otwartych” dla rodzicow organizowanych wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora na poczatku roku, bedgcych dniem spotkan rodzicéw

z wychowawcg i nauczycielami.
3. O ustalonej ocenie semestralnej informuje sie po klasyfikacji | semestru.

4. O aktualnych postepach lub porazkach ucznia powiadamia sie rodzicow na wywiadéwkach lub

w czasie konsultacji indywidualnych.

5. O wewnatrzszkolnych zasadach oceniania oraz o kryteriach oceny zachowania uczniéw

wychowawcy zobowigzani sg poinformowac:
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1) rodzicow swoich ucznidw na spotkaniu we wrzesniu lub pazdzierniku nowego roku
szkolnego. Dotyczy rodzicéw tych uczniow, ktorzy rozpoczynajg nowy etap edukacyjny, tzn.
klase | SP, klase IV SP;

2) uczniow na pierwszej godzinie wychowawcze;j.

6. W przypadku zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania lub kryteriach ocen zachowania

nauczyciele informuja:
1) rodzicéw na najblizszej wywiadéwce;

2) ucznidw na pierwszej, po zatwierdzonych przez Rede Pedagogiczng zmianach, godzinie

wychowawcze;.

7. Formalnym sposobem poinformowania ucznidw i rodzicow o osiggnieciach rocznych

jest Swiadectwo szkolne.

§ 70.

1. Uczen ma prawo do :
1) znajomosci kryteridw oceniania z obowigzujgcych go zajeé¢ edukacyjnych;
2) znajomosci kryteriow oceniania zachowania;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) egzaminu sprawdzajgcego;
6) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;

7) informacji o wystawionej ocenie $rodrocznej lub rocznej na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz mozliwosci poprawy oceny. Nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na prosbe ucznia o poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci w ciggu ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej — jego =zakres ustala nauczyciel. Zasady poprawiania ocen
czgstkowych okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w swoich

przedmiotowych zasadach oceniania.
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2. Uczen ma obowigzek:
1) uzupetnia¢ braki wskazane mu przez nauczyciela w sposdb wspdlnie z nim ustalony;

2. przynosi¢ na zajecia edukacyjne podreczniki, zeszyty, zeszyty cwiczen, wymagane

przybory szkolne oraz stréj sportowy na zajecia wychowania fizycznego;
3) przygotowaé sie merytorycznie do lekcji i odrabia¢ prace domowsa;
4) pisa¢ wszystkie przewidziane przez nauczyciela prace pisemne;

5) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie (pracy klasowej), uczen musi zaliczy¢ dang

partie materiatu w czasie i sposobie ustalonym przez nauczyciela wspodlnie z uczniem
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do :

1) znajomosci kryteriow i wymagan na poszczegolne oceny z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych,
2) znajomosci kryteriow oceniania zachowania,
3) jawnosci oceny i jej umotywowania (na zgdanie),
4) wglgdu w prace swojego dziecka,
5) wskazéwek udzielanych przez nauczyciela, a stuzgcych pomocy dziecku,
6) znajomosci drég odwotawczych w sprawach ocen swoich dzieci.
4. Nauczyciel ma prawo:

1) oczekiwaé od ucznia respektowania ustalonych regut postepowania i zachowania

w szkole,
2) oczekiwac wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

3) oczekiwa¢ pomocy w sprawach oceniania od dyrekcji szkoty, pracownikéw poradni

psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 71.

1. Na zakohczenie roku szkolnego (pétrocza) wskazane jest dokonanie analizy dziatania systemu

oceniania w szkole.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany szkolnych zasad oceniania lub ich czesci. Wprowadzone
zmiany muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdzone przez Rade

Pedagogiczna.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania konsultowane sg przed zatwierdzeniem z Radg Rodzicéw

oraz z Samorzgdem Uczniowskim.

4. Pozostate, nie wymienione w powyzszym regulaminie przepisy dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw zawarte sg w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych, obowigzujg

nauczycieli Zespotu Szkot im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelisie.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania powinny by¢ umieszczone dla ucznidow i rodzicéw

w widocznym miejscu na terenie szkoty.

§ 72.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania w srodowisku
szkolnym, respektowania zasad wspétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych,
a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie sie z obowigzkow

szkolnych.
2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczgcych funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty

uwzglednionych w kryteriach.
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3. Ocene zachowania ustala sie przy klasyfikacji srédrocznej i koncoworocznej wedtug

nastepujgcej skali ocen:
1. wzorowe (Wz),
2. bardzo dobre (bdb),
3. dobre (db),
4. poprawne (popr),
5. nieodpowiednie (ndp),
6. naganne( nag).
4. Kryteria oceny zachowania:
1) Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) przyktadnie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,
f) bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy, szkoty, Srodowiska,
g) pomaga kolegom w nauce,

h) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne - ma wszystkie nieobecnosci

usprawiedliwione i nie wiecej niz 2 spdznienia usprawiedliwione,

i) dba o kulture zycia codziennego,

j) przejawia troske o mienie szkoty, wtasnoé¢ spoteczng, indywidualna,
k) przestrzega regulaminéw pracowni,

[) dba o piekno mowy polskiej,

1) nie ulega natogom.
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2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
b) pomaga kolegom w nauce,
c) reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,
d) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
€) sumiennie spetnia wszystkie obowigzki szkolne,
f) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

g) ma nie wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci i 4 spoznienia

usprawiedliwione,
h) przejawia troske o mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualng,
3) Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:
a) przestrzega zasad kultury osobistej,
b) pomaga kolegom w nauce,
c¢) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci podczas zajec¢ lekcyjnych,
d) stara sie wywigzywac z powierzonych mu zadan i obowigzkéw szkolnych,

€) ma nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wiecej niz 6

spoznien ( w tym 2 nieusprawiedliwione),
f) nauczyciele sporadycznie zgtaszajg zastrzezenia do zachowania na lekcjach.
4) Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie

przecietnych wynikéw w nauce ( w poréwnaniu ze swoimi mozliwosciami),

b) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, o wyglad otoczenia, w ktérym
przebywa,

c) opuscit 8 - 15 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma 8 spdznien

(w tym 4 nieusprawiedliwione),
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d) uczen nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, niechetnie i niezbyt

starannie wykonuje powierzone mu prace,

e) zdarza mu sie niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych o0séb,

ale pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage.
5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma 15-35 godzin zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 8 spdznien,
b) nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych,
c) bardzo czesto nie wypetnia obowigzkéw szkolnych,
d) czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) ulega natogom i/lub rozprowadza uzywki wsrod kolegéow na terenie szkoty

i w bliskim jej sgsiedztwie,
f) wykazuje negatywng postawe moralng i spoteczna,
g) przeszkadza w prowadzeniu zajec.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne, ma powyzej 35

godzin zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

b) przynosi i uzywa na terenie szkoty niebezpieczne przedmioty ( np. néz, kastet,
itp.),

) zneca sie psychicznie bgdz fizycznie nad uczniami, nauczycielami i pracownikami

szkoty,
d) przywlaszcza sobie mienie szkoty lub innych oséb,

e) ulega natogom lub rozprowadza uzywki w$rdd kolegdbw na terenie szkoty

i w bliskim jej sgsiedztwie,

g) czesto uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na zwrdcong uwage,

h) fatszuje dokumenty i podpisy;

i) wehodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wkamania, alkohol, narkotyki,

j) ma negatywny wptyw na innych uczniow,
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k) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu badz zyciu uczniéw.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (opiekunéw) o
regulaminie oceniania zachowania i poprawiania ocen zachowania. Wychowawca prowadzi dla
kazdego ucznia KARTE UCZNIA, w ktérej zapisuje swoje dziatania skierowane do ucznia, jego

funkcjonowanie w szkole oraz wspétprace z rodzicami.

6. Wystawianie ocen zachowania nalezy do wytgcznej kompetencji wychowawcy klasy.
Nauczyciele mogg wyraza¢ swoje pozytywne i negatywne opinie ustnie lub w innej formie
uzgodnionej z wychowawcg klasy.

7. Ustalenie oceny zachowania nastepuje po zebraniu opinii 0 uczniu, na ktorg sktadajg sie:
1) samoocena ucznia;
2) opinia grupy;
3) ocena nauczycieli;
4) ocena wychowawcy.

8. Ustalajgc ocene s$rodroczng/roczng zachowania wychowawca postuguje sie kartami oceny

zachowania.

9. Ze zbiorczg kartg oceny zachowania ucznia rodzice mogg na wtasng prosbe zapoznac¢ sie

po wystawieniu propozycji ocen przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

10. Okreslajgc ostateczng ocene zachowania ucznia nalezy zwrdci¢é uwage na czestotliwosé

i stopien nasilenia wystepowania zjawisk zawartych w kryteriach oceniania zachowania.

11. Dokumentacje procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy, z uwzglednieniem

zasad poszanowania prywatnosci i godnosci osobistej uczniow.

§73.

1. List pochwalny przyznawany jest przez Rade Pedagogiczng uczniom szkoty.

2. List nadaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, innego czionka Rady

Pedagogicznej lub instruktora zaje¢ praktycznych.
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3. Uhonorowany Listem Pochwalnym uczen otrzymuje go z rgk dyrektora szkoty w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego, a jego rodzic otrzymuje List Gratulacyjny (w przypadku

nieobecnosci rodzica list gratulacyjny odbiera uczen).

4. List przyznawany jest uczniowi, ktory otrzymat co najmniej ocene bardzo dobrg zachowania

w danym roku szkolnym oraz spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
1) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 na koniec danego roku szkolnego

2) osigga znaczace wyniki w pracy uznane przez Rade Pedagogiczng jako szczegodlnie

wyrozniajgce za duze zaangazowanie spoteczne w dziatalnos¢ na rzecz szkoty.
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Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 74.

1. Uczen ma prawo, (wynikajace z Konwencji o prawach dziecka), do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznhania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu hauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0S0b;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wiasno$ci intelektualnej;

wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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24)

25)

26)

27)
28)

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw;
nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;

przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku

niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;
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7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.
. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
(np. smartwatch, tablet itp.) tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji i podczas imprez

szkolnych za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjeé lub nagrywanie osob.

§ 75.

. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji,

0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamosé ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.
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§ 76.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyréznien sag nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnieC osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

§ 77.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby

gtosow, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 78.
1.Wobec ucznia, ktoéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, mogag
by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia,
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkciji);
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac Ilub $wiadczeh na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspoitzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wibéczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do Sgdu Rodzinnego

lub na Policje w przypadkach, gdy:
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10.

11.

1) rodzice ucznia odmawiajg wspétpracy ze szkofg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnoéci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce klasy/oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dokumentacji wychowawcy danej klasy/oddziatu.
Uczen moze zostaé¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administraciji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzic¢
sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach
poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy/oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzgdkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
C) spoOznianie sie na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
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e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegoélnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
tamie inne zasady obowigzujgce w szkole;
5) Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
€) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

12. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, o ktdrej to karze informacje wreczono uczniowi
i jego Rodzicom na piSmie, Rodzice Ucznia niepetnoletniego mogg odwotac sie na piSmie do

Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi kary.
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13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciagu kolejnych 7 dni roboczych

od dnia wptyniecia odwotania.

14. Odwotanie, rodzice skfadajg w sekretariacie szkoty.

15. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

16. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie Rodzicom niepetnoletniego za potwierdzeniem

odbioru w ciagu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

§ 79.

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca klasy/oddziatu zwraca sie do

dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia

ucznia do innej szkoty.

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegoélnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umys$inego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczehstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

3. Uczniowi Iub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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5. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego,
RP z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

6.Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

7.W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

8.Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

9.Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

10. W przypadku ucznia, ktory ukohczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

11. Uczen za jedno przewinienie otrzymuje jeden rodzaj kary.

12. W sytuacjach szczegodlnych /np. braku wyjasnieh okolicznosci winy ucznia oraz okazaniu
skruchy przez ucznia i poprawy zachowania mozna zastosowac zatarcie / anulowanie kary,

0 czym informuje sie ucznia i jego rodzicow.
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Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.
1. Szkofa dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 81
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

1) Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2) Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycjg szkolng i
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty.

2. Szkota posiada wtasny sztandar:

1) Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzgcy.

2) Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu -

Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezenciji, wlasciwych postaw jego poszanowania;

3) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej

gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

a) slubowania klas pierwszych,

b) przyrzeczenia klas konczgcych szkote;
3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrozniajgcych sie w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym skfadzie: Chorgzy (sztandarowy)
uczen i asysta — dwie uczennice.
4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
5. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).
6. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
7. Choragzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) Uczen-ciemne spodnie, biata koszula;

2) Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice rownej diugosci (nie krétsze niz do kolana).
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8. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) Biate rekawiczki.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto szkoly;
4) Uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
10. Wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel peni role opiekuna pocztu sztandarowego .

11. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty

sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru

postawa "zasadnicza” Sztandar pofozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysoKOSCi
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg powyzej pasa, tokiec
prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jest w postawie
"zasadniczej"'.

postawa "spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej’

Chorazy i asysta w postawie "spocznij”.

Postawa "na ramie” Chorazy kftadzie drzewce prawg rekg (pomaga lewa) na prawe ramie i trzyma
je pod katem 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dfoni.

Postawa "prezentuj” Z postawy "zasadnicze]” chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do potozenia

przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos¢ barku), nastepnie lewg
rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg rekg
drzewce sztandaru do potozenia

pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego

o barku.

Salutowanie sztandarem w | Wykonuje sie z postawy "prezentuj’; chorgzy robi zwrot w prawo skos z
miejscu réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod i na odlegtosé jednej stopy i
pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie "salutowania” przenosi sztandar do

postawy ,prezentu;j”.

Salutowanie sztandarem w | Z potozenia "na ramie” w taki sam sposoéb jak przy salutowaniu w miejscu.

marszu Komendy: "na prawo patrz” - pochyla sztandar; "baczno$¢’- bierze sztandar na

ramie.
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12. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru

L.p | Komendy Opis sytuacyjny za- Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ chowania sie uczest-
nikéw po komendzie
1. prosze o powstanie uczestnicy powstajg przygotowanie do postawa ,na ramig’
przed wprowadzeniem wejscia
sztandaru
2. "bacznos¢”, uczestnicy w postawie - wprowadzenie - w postawie ,na ramie
sztandar wprowadzi¢ "zasadniczej” sztandaru w marszu”
- zatrzymanie na - postawa ,prezentu;j”
ustalonym miejscu
3. "do hymnu” uczestnicy jak wyzej postawa ,zasadnicza” postawa ,salutowanie w
miejscu”
4. "po hymnie” uczestnicy w postawie Spocznij - postawa ,prezentu;j”
"spocznij” -postawa ,spocznij”
5. mozna usigsc Uczestnicy siadajg Spocznij -postawa ,spocznij”

2) Wyprowadzenie sztandaru:

L.p | Komendy Opis sytuacyjny za- Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ chowania sie uczest-
nikéw po komendzie
1. prosze o powstanie uczestnicy powstajg Spocznij postawa ,spocznij”
przed wyprowadzeniem
sztandaru
2. "bacznosc¢”, uczestnicy w postawie - postawa ,zasadnicza” | - postawa ,zasadnicza”
sztandar wyprowadzi¢ "zasadniczej” - wyprowadzenie - postawa ,na ramie w
sztandaru marszu”
3. "spocznij” uczestnicy siadajg lub - -

opuszczajg miejsce

uroczystosci

3) Ceremoniat Slubowania klas pierwszych

L.p | Komendy Opis sytuacyjny za- Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ chowania sie uczest-
nikow po komendzie
1. prosze o powstanie uczestnicy powstajg
2. "do slubowania” uczestnicy w postawie postawa ,zasadnicza” - postawa ,prezentu;’

"zasadniczej”
$lubujg podnoszac prawa

reke do $lubowania (palce

- postawa ,salutowanie

w miejscu”
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jak przy salutowaniu) na

wysokosci oczu

"po slubowaniu” uczestnicy jak wyzej postawa ,spocznij” - postawa ,prezentu;’

-postawa ,zasadnicza”

"spocznij’ uczestnicy w postawie

"spocznij”

4) Ceremoniat slubowania klas konczacych szkole przebiega podobnie jak slubowanie klas
pierwszych. W punkcie 3 i 4 uroczystosci podaje sie komende: "do przyrzeczenia” i "po

przyrzeczeniu”.

5) Ceremoniat przekazania sztandaru:
e DO PRZEKAZANIA SZTANDARU - WYSTAP! (prowadzacy uroczystosc)

- osoby od nowego Pocztu wychodzg i ustawiajg sie naprzeciw ustepujgcego Pocztu.
e DO PRZEKAZANIA SZTANDARU!
- Dziewczyna z ustepujgcego Pocztu wypowiada formute:

,Oddajemy w wasze rece ten sztandar — symbol naszej szkoly i jej tradycji. Dbajcie o dobre
imie Naszej Szkoty szanujac jej tradycje i godnie reprezentuijcie jg na zewnatrz.”

- Chorgzy pocztu pochyla sztandar do ucatowania.

Nowy poczet:

- Nowy Choragzy robi krok do przodu, przykleka na prawe kolano i catuje dolny rég sztandaru;
nastepnie wycofuje sie.

- Dziewczyna po prawej robi krok do przodu, przykleka na prawe kolano i catuje dolny rég
sztandaru; nastepnie wycofuje sie.

- Dziewczyna po lewej robi krok do przodu, przykleka na prawe kolano i catuje dolny rég
sztandaru; nastepnie wycofuje sie.

- Chorgzy Pocztu prostuje sztandar.
- Obaj chorgzowie robig krok ku sobie.

- Dziewczyna z ustepujgcego Pocztu (od prawej) podchodzi za chorgzym by podtrzymaé
sztandar (sztandar opiera sie drzewcem o podtoge i jest pionowo ustawiony).

- Chorazy z ustepujgcego Pocztu zdejmuje rekawiczki i przekazuje je nowemu chorgzemu
(przekazuje catg pare- a nie pojedynczo).

- Chorgzy zdejmuje szarfe i ubiera w nig nowego chorgzego.

- Odbiera sztandar od dziewczyny (dziewczyna od razu wycofuje sie) i przekazuje go w
pozycji pionowej nowemu chorgzemu.
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- Czynig subtelny skfon gtowg i tylem wracajg na swoje miejsca (jeden krok).

- Jednoczes$nie podchodzg do siebie dziewczyny i analogicznie przekazujg rekawiczki i
szarfy. (Obie pary robig to jednoczesnie. Dziewczyny ze starego pocztu pomagajg ubrac sie
w szarfy nowym kolezankom).

- Czynig subtelny skton gtowg i tylem wracajg na swoje miejsca (jeden krok).

- Na cichg komende (dziewczyna 1 wypowiada , TERAZ”) oba poczty ,robig w lewo zwrot”, a
nastepnie zamieniajg sie miejscami (przemieszczajac sie zgodnie z ruchem wskazowek
zegara).

- Chorgzy nowego Pocztu pochyla sztandar do ucatowania.
Nowy Poczet:

- Ustepujacy chorgzy robi krok do przodu, przykleka na prawe kolano i catuje dolny rég
sztandaru; nastepnie wycofuje sie.

- Dziewczyna po prawej robi krok do przodu, przykleka na prawe kolano i catuje dolny rog
sztandaru; nastepnie wycofuje sie.

- Dziewczyna po lewej robi krok do przodu, przykleka na prawe kolano i catuje dolny rég
sztandaru; nastepnie wycofuje sie.

- Dziewczyna z nowego Pocztu wypowiada formute:

.Przyjmujemy ten sztandar jako symbol naszej szkoty i jej tradyciji.
Przyrzekamy dbac o dobre imie Naszej Szkoty, pielegnowac jej tradycje i godnie
reprezentowac jg na zewnatrz.”

- Ustepujgcy poczet stoi nadal naprzeciw nowego.
- BACZNOSC! DO HYMNU SZKOLNEGO!
(odspiewanie hymnu)

- SZTANDAR WYPROWADZIC!

(wyprowadzenie sztandaru)

- Najpierw ustepujacy poczet schodzi ze sceny i zajmuje miejsca na widowni, a nastepnie
nowy poczet, zgodnie z ceremoniatem opuszcza sale.

- SPOCZNIJ!

13. W szkole obowigzujg teksty Slubowania:

1) Tekst slubowania klas pierwszych:
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My uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej w Zespole Szkét w Lelisie

Slubujemy:
1. Systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywacé
jak najlepiej czas i warunki do nauki.

Slubujemy!
2. Z poczuciem petnej odpowiedzialnosci zdobywaé jak najlepsze przygotowanie do
przysztej pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polski.

Slubujemy
3. Dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje.

Slubujemy
4. Szanowac¢, chroni¢, pomnaza¢ wtasng pracg mienie spoteczne — by¢ oszczednymi i
gospodarnymi.

Slubujemy
5. PrzestrzegaC zasad kolezenskiego wspétzycia, pomaga¢ w nauce tym, ktorzy majg
trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych.

Slubujemy!
6. Okazywac¢ nalezny szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

Slubujemy!
7. Rzetelnie realizowaé postanowienia Kodeksu Ucznia, zawsze i wszedzie zachowac
postawe godng ucznia Rzeczypospolitej Polskiej.

Slubujemy!
8. Przestrzegaé¢ ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez inne
wiadze panstwowe.

Slubujemy

2) Tekst slubowania absolwentéw szkoly:

My absolwenci Szkoty Podstawowej w Zespote Szkdt w Lelisie, wyrazajac swe
najgtebsze uczucia —
Slubujemy:
1. Naszej Ojczyznie poswiecaC swe sity, z Jej imieniem tgczy¢ najszlachetniejsze
marzenia i zapat mtodo$ci.

Slubujemy!

2. Codzienng, wytezong pracg umacniac rozkwit i znaczenie naszego kraju.

Slubujemy!
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3. W postepowaniu i dziataniu kierowac sie zasadami przyjazni, uczciwosci i szacunku
dla godnosci cztowieka.

Slubujemy!
4. Pracowa¢ dla potrzeb i dobra kraju, by¢ spotecznie zaangazowanym w
ksztattowaniu ekonomicznego i kulturalno - spotecznego oblicza Rzeczpospolitej
Polskiej.

Slubujemy!
5. Dbac¢ o honor szkoty i Jej dobre imie.

Slubujemy!
6. By¢ wiernym i oddanym kazdej stusznej sprawie, by sta¢ sie godnymi
spadkobiercami najchlubniejszych, wielowiekowych, postepowych tradycji naszych
dziejow.

Slubujemy!

13. Szkota posiada wiasny hymn:
1) Tekst hymnu szkoty:
»,Miej w sobie z ortéw co$”
Ref.
Miej w sobie z ortow cos
jak one w przysztos¢ le¢
ojczyzny stawe gtos

nad granig dziejéw wzlec.

I zw.

Jestesmy z ortéw pokolenia

ziemia polska naszym gniazdem jest.
My dumni ze swego imienia

po trzeciego tysigclecia kres.

Il zw.

Madroscig naszego patrona
napetnieni pojdziemy przez $wiat,
a w sercach - ojczyzna i wiara.

Kazdy cztowiek dla nas to nasz brat

14. Hymn szkoly jest elementem ceremonialtu szkolnego i $piewany jest

na uroczystosciach szkolnych.
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§ 82.

. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie

uchwalenia statutu Zespotu Szkét im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelisie.
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