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Tworzac koncepcj¢ pracy szkoty wzigto pod uwage nastgpujace czynniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wytyczne do opracowania koncepcji pracy szkoty;

Obowiazujace prawo o§wiatowe,

Diagnoze sytuacji szkoty;

Analize danych (informacji, umozliwiajacych wyznaczenie kierunkéw dalszych dziatan);
Opracowane programy i projekty realizowane w szkole;

Whioski zglaszane przez srodowisko szkolne w trakcie rad pedagogicznych, spotkan z

rodzicami i uczniami.



ROZDZIAL 1 - PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

ROZDZIAL 2 — CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Dane ogolne szkoly

W sktad Zespotu Szkét im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lelisie  wchodza: Punkt
Przedszkolny, Szkota Podstawowa, Publiczne Gimnazjum, Zasadnicza Szkota Zawodowa i Zaoczne
Szkoty dla Dorostych.

Organem prowadzacym Zespotu jest Wojt Gminy Lelis oraz Starosta Ostrotecki. Szkota liczy ok. 20
oddzialow, ktorych liczba zalezna jest od naboru uczniéw i stuchaczy.

Lokalizacja

Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach, usytuowanych przy gtownej ulicy w centralnej czesci
miejscowosci. Przy szkole znajduje si¢ ogdlnodostepny, Nnowoczesny plac zabaw oraz nowo powstaly
kompleks boisk. Do jednego z budynkow szkolnych przylega hala sportowa, a w bezposrednim
sasiedztwie szkoly znajduje si¢ stadion. Obiekty te sg nie tylko do dyspozycji spotecznosci szkolnej,
ale tez srodowiska lokalnego.

W budynku szkoty miesci si¢ oddzial Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Myszyncu
oraz Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD.

Kadra szkoly

W szkole pracuje 37 nauczycieli, w tym pedagog. Najwicksza grupe stanowig nauczyciele
dyplomowani i mianowani. Nauczyciele systematycznie zdobywaja kolejne stopnie awansu
zawodowego, doskonalg swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach
wewnetrznych (szkolenia, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania zespolow przedmiotowych,
warsztaty) oraz w formach zewnetrznych ( studia podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje,
spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on line).

Baza szkoly

Placowka dysponuje 2 salami punktu przedszkolnego oraz 19 salami lekcyjnymi, w tym 2
pracowniami komputerowymi i salg jezykowa. Szkota posiada takze gabinet pedagoga, kuchnig
i stolowke, a takze dwa sekretariaty, dwa gabinety dyrektorow i trzy pokoje nauczycielskie. Do
dyspozycji  szkoly = pozostaje = rowniez  nowoczesny  kompleks  boisk  szkolnych.
Szkota jest systematycznie modernizowana, a zaplecze dydaktyczne jest wzbogacane w nowe pomoce
dydaktyczne, sprzet sportowy i sprzet multimedialny.



Rozdzial 3 — Misja szkoly

,,Szkola nie jest przystankiem. Jest drogg, ktora otwiera sig
na coraz to nowe horyzonty” (Celestyn Freinet)
Jestesmy po to, aby:

e wspierac¢ rodzing w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac uczniom optymalne warunki
do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego;

e nauczy¢ milodego cztowieka wuczenia si¢, podejmowania wysitku poznawczego
i intelektualnego;

e wyposazy¢ ucznia/stuchacza w narzgdzia komunikowania si¢ z innymi ludzmi i rozumienia
dziel pokolen wspotczesnych i przesztych, rozwija¢ wigzi interpersonalne, umiejetnos$¢ pracy
w zespole, ksztattowaé poczucie odpowiedzialno$ci za podjete dziatania i przyjete na siebie
obowigzki;

o wyzwoli¢c w mtodym czlowieku wlasng inwencj¢ tworcza i pomystowos¢, pozwoli¢c mu staé
si¢ kreatorem wtasnej drogi rozwoju, dopingowac do roznorodnych tworczych inicjatyw;

e przygotowa¢ ucznia/stuchacza do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przez
wykorzystanie w procesie nauczania - uczenia sie technologii informatycznych;

e nauczaé, wychowywac i inspirowa¢ mtodego cztowiecka do madrej wolnosci, uczy¢é go
obiektywnej oceny wlasnych poczynan, umacnia¢ wiar¢ we wlasne sity, w realnos¢ sukcesu w
roznych dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami, ksztaltowac
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

e rozbudza¢ w uczniu/stuchaczu ciekawos$¢ $wiata i otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace,
wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmienno$ci — innosci;

o wskazywa¢ mlodym ludziom interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi i roztadowujace napigcia emocjonalne.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw
i godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg 0 Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy s3 najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientoéw” Szkoty.



Rozdzial 4 — Wizja szkoly

,, Nie ma wolnosci
bez odpowiedzialnosci”
(Jan Pawel I1)

Priorytet:
Szkota stwarza uczniom szans¢ wszechstronnego rozwoju oraz nabycia umiej¢tnosci kluczowych
dla cztowieka XXI wieku, ktore sg niezbedne do $wiadomego i1 odpowiedzialnego funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie oraz odnalezienia si¢ na ustawicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy.
Umozliwia uczniowi stawanie si¢ cztowiekiem wolnym oraz odpowiedzialnym za siebie i innych.

Zalozenia
Szkota jest:

a) otwarta i pomocna — wspomagajaca indywidualny rozwdj kazdego ucznia, dostosowujaca si¢
do jego potrzeb i1 mozliwosci, szczegélng troskg otaczajaca milodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

b) przyjazna i partnerska — zyczliwa wychowankom, szanujaca podmiotowo$¢ ucznia;

c) bezpieczna — monitorowana, walczaca z uzywkami, natogami, agresja, wulgaryzmami
1 przemoca, wymagajaca asertywnosci;

d) wychowujaca — ksztaltujgca model wartoSci wsparty tradycja polskiego dziedzictwa
kulturowego;

e) kompetentna — zatrudniajgca kompetentng i wykwalifikowang kadre, ktora profesjonalnie
przygotowuje do sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych;

f) speniajaca oczekiwania srodowiska — wspotpracujaca z rodzicami oraz dbajaca o dobra opini¢
w $rodowisku;

g) nowoczesna — przygotowujaca uczniow do wspoétczesnych zadah i zmieniajacych sig¢
warunkow zycia.

1. Szkota wyksztalca u ucznidéw potrzebe i postawg statego uczenia si¢ i doskonalenia umiej¢tnosci,
czyli uczy mtodego cztowieka, jak sie uczy¢.

2. Jest kreatorem wtasnej drogi rozwoju ucznia, postrzega ucznia jako aktywnego uczestnika procesu
uczenia si¢, a nauczyciela jako profesjonalnego doradce w procesie samoksztalcenia.

3. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla
obywatela Europy.

4. Szkota postrzegana jest w srodowisku jako placowka oferujaca ushugi edukacyjne na wysokim
poziomie jakosci.

5. Kadrg szkoly tworzy zespot nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie sie
doksztatcaja i doskonala.

6. Szkota jest otwarta na $rodowisko i wspolpracg ze strukturami samorzadowymi i1 innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j.

7. Szkota uczy szacunku do drugiego czlowieka, $rodowiska naturalnego oraz do dziedzictwa
kulturowego narodu, Europy i $wiata.

8. Przygotowuje uczniow do sprawdzianow oraz egzamindéw zewnetrznych i umozliwia im dalsze
ksztatcenie sig.



Rozdzial 5 — Wizja absolwenta

,, Celem wychowania jest prowadzenie do petnego rozwoju osobistego,
do bycia cztowiekiem uczciwym, umiejgcym zy¢ z innymi”
(art.4 ust.1 Ustawy o systemie oSwiaty)
Nasz absolwent:

...jest aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako twoérca i odbiorca sztuki
- wykazuje si¢ samodzielnoscia

...jest ciekawy $wiata - stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z réznych
zrodet

- lubi i chee si¢ uczy¢

- Wrazliwy na pigkno przyrody (Swiadomo$¢ ekologiczna)

...jest odpowiedzialny - umie podejmowac¢ dziatania i przewidywac ich konsekwencje
- umie rozwigzywac problemy

- cieszy si¢ z sukcesow i potrafi akceptowac porazki

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac

- umie dokona¢ samooceny

...jest otwarty - latwo nawiazuje kontakty z rowiesnikami

- umie wspoétdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia i toleruje poglady innych
- jest dobrym organizatorem

...jest optymistg - jest pogodny

- pozytywnie patrzy na $wiat
- wierzy w siebie

- umie odr6znia¢ dobro od zta

...jest prawy - cechuje go uczciwos$¢ i prawdomownosé

- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje
- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich
zachowac

...jest tolerancyjny - rozumie, ze réznice migdzy ludZzmi sg czyms naturalnym
- jest wrazliwy na potrzeby innych (np. bierze udziat w akcjach

charytatywnych, jest uczynny itp.)

...jest krytyczny - selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich
przydatnos¢ do okreslonego celu

...jest §wiadomy nie tylko - zna swojga warto$¢

swoich praw, ale i praw innych | - zna i respektuje prawa innych

ludzi

...korzysta z technologii -umie wyszukaé, analizowac¢ i zarzadza¢ informacja
informacyjno-komunikacyjnej -jest $wiadomy zagrozen

...wspotpracuje w ramach -rozwigzuje problemy

grupy i spotecznosci -umie konstruktywnie krytykowacé i przyjmowac krytyke

-docenia prace, wysitek, osiagniecia innych

...dba o dobre imi¢ szkoty -reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, uroczystosciach, akcjach spotecznych itp.




Rozdzial 6 — Priorytety szkoly

,,» Nie zawsze mozemy ksztattowac lepszq przysztosc dla naszych dzieci,
ale zawsze powinnismy ksztattowac nasze dzieci dla czekajgcej je przysztosci”

Franklin Roosevelt

1. Dazenie do osiagnigcia wysokiej jakosci pracy szkoly zapewniajgcej zaspokojenie potrzeb
uczniéow, rodzicow i nauczycieli w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i rozwoju
zawodowego.

2. Stale podnoszenie efektow ksztalcenia.

3. Monitorowanie oczekiwan edukacyjnych §rodowiska i stosownie do nich ksztaltowanie swojej
oferty edukacyjnej.

4. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i oczekiwan edukacyjnych
srodowiska.

5. Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom nabywanie umieje¢tno$ci waznych do
odnalezienia si¢ na polskim i europejskim rynku pracy.

CEL GLOWNY:
Budowanie systemu jako$ci pracy szkotly zapewniajacego zaspokajanie potrzeb ucznidw, rodzicow,
nauczycieli we wszystkich obszarach dzialalno$ci szkoly na coraz wyzszym poziomie.

CELE OGOLNE:

- zapewnienie cigglego rozwoju szkoty;

- doskonalenie jakos$ci pracy szkoty;

- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym;

- zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej;

- planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;
- rozw0j bazy szkolnej;

- zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczycielom;
- doskonalenie sprawnos$ci organizacji systemu komunikowania si¢;

- zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie rozwoju osobowego ucznia;

- podnoszenie efektywnosci ksztatcenia;

- podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych.



Rozdzial 7 — Gléwne kierunki dzialania szkoty

Cele szczegoltowe

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Koncepcja rozwoju szkoly.

Opracowano program rozwoju
szkoty 2014 — 2019.

Zespot zadaniowy powotany
przez Dyrektora

Glowne cele rozwoju szkoly.

Opracowywanie planéw
znajdujacych si¢ w dokumentacji
szkoty.

Nauczyciele

Promocja szkoly przez strone
WWW oraz inng dzialalnosé
szkolnych pracowni
informatycznych.

Aktualizacja szkolnej witryny
WWW.

Promowanie szkoty na
prezentacjach szkot w Ostrotece.

Nauczyciel informatyki

Wskazani nauczyciele

AngaZowanie rodzicow do
dzialania na rzecz szkoly.

Zachgcanie rodzicow do
aktywnego uczestnictwa w
pracach Rady Rodzicow.

Wspodtorganizowanie przez
rodzicow niektorych uroczystosci
szkolnych.

Systematyczne badanie opinii
rodzicow o dziatalnosci szkoty,
ankietowanie.

Opracowanie jednolitego
dokumentu dotyczacego
przebiegu spotkan z rodzicami.

Zarzad Rady Rodzicow

Rada Rodzicow

Z inicjatywy Dyrektora,
rodzicow, nauczycieli

Wskazani nauczyciele

Diagnozowanie osiggnigé
edukacyjnych uczniow.

Opracowywanie i analizowanie
sprawdzianow diagnozujacych,
probnych oraz dyrektorskich;
konkursy, olimpiady, turnieje.

Zespoty powotane przez
Dyrektora

Nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow

Zwigkszenie  jakosci

szkoly.

pracy

Ewaluowanie dokumentéw
szkolnych dostosowanych do
biezacych potrzeb.

Diagnozowanie realizacji
obowigzku szkolnego przez
ucznidéw i opracowanie dziatan
przeciw uchylaniu si¢ przez
uczniow od tego obowiazku.

Dyrektor, zespoly zadaniowe

Wychowawcy, Dyrektor,
zespoty zadaniowe

Ewaluacja procesu obiegu

Wykorzystywanie tablic ogloszen
do przekazywania informacji dla

Nauczyciele, Samorzad
Uczniowski




informacji

ucznidow 1 rodzicow.

Szkolenie nauczycieli w
zakresie stosowania aktywnych
metod pracy z uczniem.

Gromadzenie i udostgpnianie
materialdw szkoleniowych i
dydaktycznych w zakresie
nowoczesnych metod pracy z
uczniem.

Organizowanie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli w zakresie wdrazania
aktywizujacych metod
dydaktycznych.

Dokumentowanie, gromadzenie i
udostepnianie spostrzezen oraz
wymiana do§wiadczen w zwigzku
z wykorzystaniem nowoczesnych
metod pracy z uczniem
(konspekty, scenariusze lekcji,
wnioski, analizy i opinie
nauczycieli, itp.).

Z inicjatywy Dyrektora i
zainteresowanych nauczycieli

Z inicjatywy Dyrektora i
zainteresowanych nauczycieli

Nauczyciele

Uzyskiwanie wyzszych stopni
awansu zawodowego
nauczycieli.

Zapoznawanie nauczycieli z
procedurami i wymaganiami
zwigzanymi z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu
zawodowego, wymiana
doswiadczen, spostrzezen,
wnioskow.

Motywowanie nauczycieli do
dziatan sprzyjajacych spenieniu
wymagan na okreslony stopien
awansu zawodowego.

Realizacja dziatan dodatkowych
wspierajacych nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego.

Dyrektor, nauczyciele

Opiekun stazu

Dyrektor

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli
Zespotu Szkol.

Dokonanie analizy potrzeb
kwalifikacyjnych wynikajacych z
zatozen rozwojowych szkoty.

Skonfrontowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych nauczycieli
z potrzebami szkoly.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna

Dyrektor, nauczyciele

Wspdlpraca 7 osrodkami

Gromadzenie 1 udostgpnianie

Dyrektor




doskonalenia nauczycieli.

danych na temat prowadzonych
form ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli.

Uczestnictwo w formach Nauczyciele
kwalifikacyjnych i doskonalgcych
proponowanych przez
poszczegodlne osrodki.

Dzialania podejmowane w Udziat w radach szkoleniowych | Nauczyciele

ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

na temat wybranych obszarow
pracy szkoty.

Organizowanie warsztatow
szkoleniowych o zréznicowane;j
tematyce dla zainteresowanych
nauczycieli.

Z inicjatywy zainteresowanych
nauczycieli

Wdrazanie doswiadczen i
umiejetnosci nabytych w
trakcie szkolen.

Gromadzenie i udostgpnianie
materiatow szkoleniowych ze
szkolen zewnetrznych.

Wymiana doswiadczen pomigdzy
nauczycielami- uczestnikami
szkolen a zainteresowanymi.

Osoby uczestniczace w
szkoleniach

Z inicjatywy zainteresowanych
nauczycieli

Wzbogacanie bazy
dydaktycznej szkoly.

Podejmowanie staran
zmierzajacych do
unowoczesnienia pracowni
przedmiotowych- zakup pomocy
dydaktycznych i sprzgtu
sportowego wskazanych przez
opiekunéw pracowni i
nauczycieli.

Modernizacja i konserwacja
sprzetu i pomocy dydaktycznych
w pracowniach — praca spoteczna
nauczycieli itd.

Doposazenie pracowni
przedmiotowych w $rodki
techniczne wspierajgce proces
dydaktyczny.

Nauczyciele, dyrektor

Nauczyciele

Dyrektor, Rada Rodzicow,
sponsorzy ( w miar¢
posiadanych $rodkow)

Doposazanie pracowni
Jjezykowej.

Gromadzenie i1 udostgpnianie
materialow do nauki jezykow
obcych.

Nauczyciele jezykow obcych

Wyposazanie szkoly w sprzet
umozliwiajgcy stosowanie

Modernizacja i konserwacja

Dyrektor, Nauczyciel




technik komputerowych -
komputeryzacja szkoly.

sprzgtu komputerowego w szkole.

Uzupehianie wyposazenia
gabinetéw dyrektorow,
sekretariatu, pokoi
nauczycielskich w sprzet
komputerowy i odpowiednie
oprogramowanie.

Wprowadzenie dziennikow
elektronicznych.

informatyki

Dyrektor, nauczyciel
informatyki

Dyrektor

Stworzenie warunkow
umozliwiajgcych uczniom i
nauczycielom staly dostegp do
Internetu.

Konfigurowanie wewnetrznej
sieci komputerowej do
korzystania z Internetu.

Wykorzystanie przez nauczycieli
dostepu do Internetu w pracy
dydaktycznej oraz jako elementu
Swojego warsztatu pracy.

Prowadzenie kot
informatycznych.

Nauczyciel informatyki

Nauczyciele

Nauczyciele

Podnoszenie przez nauczycieli
kwalifikacji umoZliwiajgcych
stosowanie technologii
komputerowych w nauczaniu
roznych przedmiotow.

Udziat nauczycieli w szkoleniach
i kursach komputerowych.

Zainteresowani nauczyciele

Zapewnienie uczniom
poczucia bezpieczenstwa.

Wzmocnienie ochrony i
bezpieczenstwa ucznidéw poprzez
odpowiednig organizacje pracy
szkoty.

Ustalanie regulaminu dyzuréw
nauczycieli i Sciste egzekwowanie
przestrzegania harmonogramu
dyzuroéw.

Dostosowanie rozmiaru faweK i
krzeset do wzrostu uczniow.

Dyrektor

Dyrektor

Wychowawcy

Dbatosé¢ o przestrzeganie
przepisow BHP i
przeciwpozarowych.

Zapoznawanie uczniow z
odpowiednimi procedurami w
przypadku zagrozenia np.
pozarem i atakiem
terrorystycznym.

Zapoznawanie i przypominanie
uczniom regulaminéw BHP w

Wychowawcy

Nauczyciele, opiekunowie




poszczegdlnych pracowniach
szkoty i na zajeciach wychowania
fizycznego.

pracowni i nauczyciele
wychowania fizycznego

Dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb
spoleczenstwa.

Tworzenie nowych kierunkow
ksztalcenia.

Dyrektor

Poszerzenie oferty edukacyjnej

w zakresie dydaktyki jezykow
obcych.

Stworzenie mozliwosci rozwijania
umiejetnosci i zainteresowan
uczniow podczas zajec
pozalekcyjnych.

Nauczyciele jezykow obcych
zgodnie z zapotrzebowaniem

Stwarzanie mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci
Jjezykowych uczniow.

Prowadzenie zajec z jezyka
obcego w grupach zgodnie z
poziomem znajomosci jezyka
przez uczniow.

Wykorzystywanie na lekcjach
jezykow obceych aktywizujacych
metod nauczania.

Umozliwienie nawigzywania
korespondencji tradycyjnej lub za
pomocg Internetu z zagraniczng
mtodziezg.

Nauczyciele jezykow obcych

Nauczyciele jezykow obcych

Nauczyciele jezykow obcych,
informatyki

Propagowanie i
wykorzystywanie
aktywizujgcych metod
nauczania.

Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem aktywizujacych
metod dydaktycznych.

Podejmowanie projektow
dydaktycznych sprzyjajacych
ksztattowaniu i utrwalaniu
umiejetnosci uczniow.

Nauczyciele

Z inicjatywy nauczycieli

Indywidualizowanie procesu
nauczania.

Analizowanie osiagnig¢
poszczegdlnych uczniow pod
katem rozpoznania potrzeb
edukacyjnych.

Przeprowadzanie zroznicowanych
1 wieloptaszczyznowych badan
wynikow nauczania.

Nauczyciele przedmiotow

Dyrektor, Nauczyciele

Praca 7 uczniem stabym oraz
uzdolnionym.

Stworzenie dla uczniow ze
zdiagnozowanymi i opisanymi
dysfunkcjami mozliwosci
wyrownywania roznic
wynikajacych ze specyficznych

Dyrektor, Nauczyciele




trudno$ci w uczeniu sig.

Organizowanie w miar¢
mozliwosci szkoty pomocy
merytorycznej dla uczniéw
stabych (organizowanie
dodatkowych zajec
wyroéwnawczych itp.).

Wspieranie uczniow zdolnych w
rozwijaniu zainteresowan i
zdolnosci.

Zapewnienie uczniom
wyzywienia podczas wyjazdu na
zawody sportowe i konkursy
(wykorzystanie wptat na rzecz
Rady Rodzicow).

Dyrektor, Nauczyciele

Dyrektor, Nauczyciele

Rada Rodzicow

Wykorzystanie technik
multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Prowadzenie zaje¢ w pracowni
informatycznej przez nauczycieli
ro6znych przedmiotow.

Uczestniczenie uczniow w
szkolnych i migdzyszkolnych
konkursach, w ktorych komputer i
Internet jest elementem zadan
konkursowych.

Komputerowe opracowywanie
sprawdzianow, analiz wynikow
nauczania przez nauczycieli, itd.

Wykorzystanie przez uczniow
komputera do opracowania
wynikéw pomiarowych, kreslenia
charakterystyk i wykonywania
obliczen, itp.

Nauczyciele

Uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli przedmiotow

Nauczyciele

Uczniowie

Propagowanie zdrowego stylu
Zycia i kultury fizycznej.

Zapewnienie uczniom mozliwosci
rozwijania zainteresowan
sportowych, poprzez udziat w
kotach sportowych.

Organizowanie imprez
sportowych 1 zawodow
wewnatrzszkolnych i
miedzyszkolnych oraz branie
udziatu w imprezach i zawodach
organizowanych przez inne

Nauczyciele wychowania
fizycznego

Nauczyciele wychowania
fizycznego




podmioty.

Udziat w akgji ,,Cata Polska
biega” i akcjach propagujacych
zdrowy styl zycia

Organizowanie wycieczek
rekreacyjnych i turystycznych.

Nauczyciele wychowania
fizycznego, Nauczyciele

Nauczyciele

Ukazywanie kultury polskiej
na tle innych kultur
europejskich.

Przedstawianie na zajgciach w
formie wystaw, audycji,
pogadanek lub spotkan informacji
1 ciekawostek na temat roznych
kultur europejskich.

Nauczyciele jezyka polskiego,
jezykow obcych, historii,
geografii

Ksztaltowanie postawy
szacunku dla tradycji i
polskosci.

Opracowanie kalendarza
uroczystosci szkolnych.

Uczestniczenie w uroczystosciach
poswigconych rocznicom
waznych $wigt narodowych.

Przygotowywanie akademii w
zwiazku z istotnymi
wydarzeniami kulturalnymi lub
historycznymi.

Propagowanie postawy szacunku
dla dorobku kulturowego Polakow
poprzez min. organizowanie
wycieczek edukacyjnych do

muzeow, teatrow.

Dyrektor, zespoty zadaniowe

Nauczyciele, Uczniowie

Wskazani nauczyciele

Nauczyciele

Budowanie prawidtowych
relacji pomiedzy uczniami i
nauczycielami.

Dbalos¢ o przestrzeganie ustalen
Statutu Szkoty i regulaminu
Szkolnych Zasad Oceniania.

Whpajanie uczniom zasad dobrego
wychowania i kulturalnego
zachowania si¢ w roznych
sytuacjach zyciowych.

Nauczyciele, Uczniowie

Nauczyciele, Wychowawcy

Integrowanie srodowiska
uczniow i nauczgycieli.

Integrowanie grona
pedagogicznego poprzez
podejmowanie wspolnych
projektow i inicjatyw.

Integrowanie nauczycieli poprzez
dziatalno$¢ w zespotach
przedmiotowych i zadaniowych.

Dyrektor, Nauczyciele

Dyrektor, Nauczyciele,
Przewodniczacy zespotow




Integrowanie wychowawcow i
wychowankow poprzez
organizowanie wspolnych
wycieczek rekreacyjnych,
biwakow integracyjnych, itp.

Organizowanie dyskotek
szkolnych.

Angazowanie uczniow do
przygotowywania uroczystosci
szkolnych i lokalnych.

Stworzenie mozliwo$ci
organizowania czasu po lekcjach-
roznorodne kota zainteresowan
dla chetnych ucznidw.

Wychowawcy klas, Uczniowie

Samorzad Uczniowski

Nauczyciele

Dyrektor, Nauczyciele

Uatrakcyjnienie przerw
srodlekcyjnych.

Przygotowywanie w gablotach na
korytarzu ekspozycji
prezentujacych osiggnigcia i
dokonania uczniéow oraz
wydarzenia z zycia szkoty.

Dyrektor, Samorzad
Uczniowski, Nauczyciele,
Uczniowie

Kreowanie pozytywnego
obrazu szkoly w srodowisku
lokalnym.

Udziat szkoty w zyciu
spotecznosci lokalnej poprzez
uczestnictwo w uroczystosciach
lokalnych i regionalnych.

Zapraszanie przedstawicieli
srodowisk lokalnych do udziatu w
przedsigwzigciach, imprezach,
inicjatywach organizowanych
przez szkote.

Uczestnictwo uczniow w
przedmiotowych konkursach
lokalnych i regionalnych,
olimpiadach, zawodach itd.

Prowadzenie poradnictwa

Dyrektor, Nauczyciele,
Uczniowie

Dyrektor, Nauczyciele,
Uczniowie

Nauczyciele, Uczniowie

L Nauczyciele
zawodowego dla uczniow i
stuchaczy.
Tworzenie milej i przyjaznej Przygotowywanie gazetek Wychowawcy

atmosfery w szkole poprzez
urozmaicenie aranzacji wnetrzg
oraz terenow przyszkolnych.

tematycznych w salach
lekcyjnych.

Rozwijanie akcji ,,Sprzatanie
$wiata” oraz uczestniczenie w

Dyrektor, Nauczyciele,




innych akcjach o charakterze uczniowie
ekologicznym na terenie gminy.
Ksztaltowanie odpowiednich | Nauczyciele konsekwentnie Nauczyciele

postaw etycznych.

tworza warto$ciowe §rodowisko
wychowawcze.

Wykorzystywanie podczas lekcji
warto$ciowych filmow w celu
poszerzenia horyzontow
myslowych uczniéw i zachecenia
do dyskusji.

Umozliwianie uczniom kontaktu z
roznymi formami tekstu kultury.

Rozwigzywanie przez
wychowawcow problemow
wynikajacych ze specyficznych
potrzeb zespotu klasowego.

Propagowanie wiasciwego
stosunku do odmiennych kultur,
wyznan, narodowosci.

Wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami propagujacymi
dziatalno$¢ spoteczng i
charytatywna.

Wspieranie inicjatyw w zakresie
pomocy kolezenskiej lub
dziatalnos$ci spoteczne;.

Nauczyciele, Wychowawcy

Nauczyciele jezyka polskiego

Wychowawcy klas

Nauczyciele

Dyrektor, Nauczyciele, Pedagog

Dyrektor, Nauczyciele

Stworzenie roznych mozliwosci
uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym regionu.

Organizowanie wycieczek do kin,
teatrow, muzeow, galerii, itp.

Organizowanie i
wspotorganizowanie uroczystosci
lokalnych lub uczestniczenie w
nich.

Organizowanie dnia regionalnego,
np. Dnia Kurpia.

Nauczyciele

Nauczyciele, Uczniowie

Nauczyciele, Uczniowie,
Rodzice

Ksztaltowanie umiejetnosci
swiadomego komunikowania
sie (uczen jako nadawca i
odbiorca komunikatu), ranga
kontaktow miedzyludzkich.

Umozliwianie komunikowania si¢
za pomocg nowoczesnych technik.

Podkreslanie na zajeciach jezyka
polskiego zasad kultury dyskusji.

Udziat mtodziezy w r6znego

Nauczyciel informatyki,
Nauczyciele

Nauczyciele jezyka polskiego




rodzaju debatach, organizowanie
debat.

Umozliwienie wymiany pogladow
lub zawierania przyjazni miedzy
uczniami naszej szkoty a uczniami
innych szkot i placowek za
posrednictwem Internetu.

Umozliwienie uczniom naszej
szkoty publikacji swoich
osiagnie¢ w Internecie.

Nauczyciele, Uczniowie

Nauczyciel informatyki,
Nauczyciele

Nauczyciel informatyki,
Nauczyciele

Wzbogacanie etyki i kultury
Jezwyka (uczen jako dojrzaly
dyskutant i orator).

Umozliwienie uczniom
obserwacji lub uczestnictwa w np.
seminarium naukowym, sesji itp.

Stworzenie uczniom mozliwosci
zaprezentowania wiadomosci
podczas lekcji np. w formie
przemowienia, prelekcji, referatu

itp.

Zapoznawanie uczniow z
zasadami redagowania tekstow
publicystycznych lub
uzytkowych, np. podczas zajec z
jezyka polskiego.

Organizowanie wycieczek np. do
studia radiowego, telewizyjnego,
redakcji gazet.

Stosowanie na zajeciach
dydaktycznych formy pracy w
grupie i zespole.

Dyrektor, Nauczyciele

Nauczyciele przedmiotow

Nauczyciele jezyka polskiego,
Nauczyciele

Nauczyciele, Wychowawcy

Nauczyciele przedmiotow

UmoZliwienie pomocy i
wsparcia w rozwigzywaniu
problemow uczniow.

Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w
celu rozwigzywania problemow
indywidualnych uczniow.

Organizowanie warsztatow i
spotkan z psychologiem i
pedagogiem.

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatlow zawierajacych dane
organizacji zwalczajacych agresje,
przemoc w rodzinie, bronigcych
praw dziecka, kobiet, niosacych

Wychowawcy, Nauczyciele

Nauczyciele, Uczniowie,
Rodzice, Poradnia P-P

Wychowawcy, Nauczyciele,
Pedagog




pomoc uzaleznionym.

Wspotpraca ze Srodowiskowym
Ogniskiem Wychowawczym TPD

Wychowawcy

Profilaktyka uzaleinien i ich
zwalczanie.

Organizowanie spotkan i zajgc¢
warsztatowych z
przedstawicielami wybranych
instytucji zajmujacych si¢
profilaktyka uzaleznien.

Przygotowywanie nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ poswigconych
profilaktyce uzaleznien poprzez
szkolenia Rady Pedagogicznej i
warsztaty.

Realizowanie zagadnien programu
profilaktyki podczas godziny z
wychowaweca i innych zaje¢ w
szkole.

Rozpoznawanie i niezwltoczne
podejmowanie odpowiednich
dziatan w sytuacji podejrzenia
zaniedban wychowawczych i
zagrozenia przemocg domow3.

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatdéw dotyczacych
uzaleznien w roznych formach
przekazu.

Nauczyciele, Uczniowie,
Rodzice, Przedstawiciele
instytuciji

Dyrektor, Osoby prowadzace
szkolenie

Wychowawecy klas, nauczyciele

Wychowawcy klas, Nauczyciele

Pedagog, Nauczyciele,
Wychowawcy

Integrowanie procesu
wychowawczego w relacjach
szkota - dom.

Organizowanie comiesigcznych
Dni Otwartych dla rodzicow.

Informowanie rodzicéw podczas
zebran o zmianach w prawie
oswiatowym lub organizacji
szkoty.

Inspirowanie rodzicéw do
werbalizowania opinii na tematy
dotyczace funkcjonowania szkoty.

Wychowawecy klas, Dyrektor

Dyrektor, Wychowawcy

Wychowawcy, Dyrektor

Edukacja rodzicow w zwigzku
g problemami wspolczesnej
miodzieiy.

Organizowanie podczas zebran
pogadanek i szkolen na aktualne
tematy zwigzane z problemami i
zagrozeniami wspoélczesne;j
mtodziezy.

Wychowawcy




Kryteria sukcesu:
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Systematycznie prowadzi si¢ i gromadzi zbiory na witrynie internetowej ZS w Lelisie.

Zamieszcza si¢ na stronie internetowe] szkoty informacje dotyczace organizacji pracy szkoty, np.
harmonogram wywiadowek i Dni Otwartych, apeli i akademii oraz imprez szkolnych.
Wprowadzono dzienniki elektroniczne, w celu m. in. informowania rodzicow o wynikach w nauce
i zachowaniu ich dziecka na biezgco.

Nauczyciele comiesigcznie spotykaja si¢ z rodzicami podczas Dni Otwartych Szkoty.

Rodzice znajg organizacj¢ szkoty i aktualne przepisy o§wiatowe.

Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty.

Rodzice organizuja lub wspdtorganizuja imprezy szkolne.

Wprowadzono do tradycji szkoty dni promocji szkoty, promocji regionu kurpiowskiego.

Szkota uczestniczy w programach ekologicznych na terenie regionu, akcjach zbierania, np.
makulatury, zakretek, baterii.

Wprowadzono do uzytku jednolite dokumenty opisujace przebieg spotkan z rodzicami.

Wzbogaca si¢ baze dydaktyczng, m.in. poprzez stworzenie pracowni jezykowej dla uczniéw SP,
zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, pomocy multimedialnych i sprz¢tu sportowego.
Rozbudowuje si¢ i modernizuje sie¢ komputerowa W szkole.

Kazdy wychowawca z uczniami realizuje punkty z planu wychowawcy klasy.

Sukcesywnie zmienia si¢ estetyka budynku szkoty i terenow zewnetrznych, funkcjonalnie
zagospodarowuje si¢ szkole, m.in. tacznik miedzy budynkami szkoty, sklepik ze zdrowa
Zywno§$cig.

Uczniowie czujg si¢ bezpieczni na terenie szkoty.

Sprawnie dziataja Systemy zabezpieczen mienia szkoty, zamontowano czujniki dymu.

Wszyscy nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzuréw i petnig dyzur efektywnie.

Uczniowie znajg i przestrzegaja zasady bhp i przeciwpozarowe oraz na wypadek zagrozenia
terrorystycznego.

Hala sportowa jest dobrze wyposazona w sprzet Sportowy.

Wzrosta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe
i uzupehiajace, awans zawodowy, kursy kwalifikacyjne doksztatcajace i doskonalgce).

Oferta dydaktyczna szkoly ewoluuje, jest dostosowywana do zapotrzebowania uczniéw
i oczekiwan rodzicow.

Zwickszyta si¢ liczby godzin dydaktycznych wykorzystujacych techniki komputerowe
i multimedialne w nauczaniu.

Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestnicza w zawodach sportowych
organizowanych przez inne podmioty. Zapewnia si¢ wyzywienie uczniom wyjezdzajacym na

zawody sportowe i konkursy wykorzystujac wplaty na rzecz Rady Rodzicow.




24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
3L

32.

33.
34.

35.
36.
a7.
38.
39.

Dni promocji zdrowego stylu zycia statym punktem w kalendarium zycia szkoty.

W szkole realizuje si¢ pomoc kolezenska.

W czasie wolnym od zaje¢¢ uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z Internetu celem wymiany
pogladoéw, doswiadczen z innymi uczniami, réwniez z innych krajow, udzialu w grupach
dyskusyjnych, prezentacji swoich osiggni¢¢ na famach Internetu.

Uczniowie potrafig komunikowac si¢, wykorzystujac nowoczesne techniki komunikacji.
Zwigkszyla si¢ ilo§¢ lekcji prowadzonych metodami aktywizujgcymi.

Oferta godzin pozalekcyjnych jest dostosowana do potrzeb uczniéw, w tym o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, i oczekiwan rodzicow.

Wykorzystuje si¢ wnioski z analizy osiagni¢¢ uczniéw w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.
Wychowawcy systematycznie przeprowadzaja edukacj¢ rodzicow na tematy zwigzane
z wychowaniem (filmy, dyskusje, spotkania ze specjalistami).

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen-uczen,
nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic.

Szkota uczestniczy w akcjach o charakterze charytatywnym.

Organizuje si¢ wycieczki o charakterze kulturalnym, wycieczki zwigzane z nasza gming
i regionem kurpiowskim.

Zmniejsza si¢ liczba negatywnych zachowan uczniow z perspektywy oczekiwan szkoty.
Organizuje si¢ wycieczki do studia radiowego, telewizyjnego, redakcji gazet.

Uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne.

Szkota na biezaco wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Organizuje si¢ zajecia warsztatowe dla ucznidw z osobami zawodowo zajmujacymi si¢

problemami mtodziezy (psycholog, profilaktyka uzaleznien).




Rozdzial 8 — Monitoring realizacji planu dzialan

Monitorowanie bedzie prowadzone na biezaco poprzez analize zebranej dokumentacji.
Dodatkowo dziatania beda poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne: oceny, sady oraz
przeprowadzane w miar¢ potrzeb ankiety. Wiedza ta postuzy do naniesienia zmian i korekt, jezeli
takie bedg potrzebne, oraz zaplanowania dalszych dziatan. Ocena bedzie dokonywana przez dyrektora
systematycznie, po roku realizacji planu pracy na podstawie zebranych w ciggu roku danych od
nauczycieli. Umozliwi to stwierdzenie uzyskania zaktadanych rezultatow, a w koncowym efekcie
osiaggniecie celow. Realizacja zaktadanych w koncepcji celow odbywac sie bedzie poprzez

zaplanowane dzialania.

Rozdzial 9 — Zalaczniki

Plany Pracy na kolejne lata szkolne

Opracowat zespot w sktadzie: Katarzyna Brzuzy, Ewa Chorqzy, Tomasz Jozwiak, Jacek Olkowski,
Danuta Prachniak

Ogtoszono tekst jednolity na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .............c..ccc oo
Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ... .............cc..cceeue e,
Zaprezentowano Radzie Rodzicow w dniut .............coovvevee e,

Zaprezentowano Samorzgdowi Uczniowskiemu W dnitl ...........c.ccoeeveecervencncenans



